
 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

2016-2017 
 

 

EVALUACION CUALITATIVA PORCENTAJE TOTAL 

SOBRESALIENTE 13% 5 

DESTACADO 66% 25 

SATISFACTORIO 21% 8 

NO SATISFACTORIO 0% 0 

total evaluados  38 
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EVALUACION CUALITATIVA POR 
NIVEL Profesional  Técnico Asistencial 

SOBRESALIENTE 1 1 2 

DESTACADO 1 10 15 

SATISFACTORIO 6 1 1 

NO SATISFACTORIO 0 0 0 

TOTAL 8 12 18 
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NIVEL Procentaje  Total evaluados 

Asistencial 47% 18 

Técnico 32% 12 

Profesional  21% 8 

TOTAL 38 
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NOMBRE CÓDIGO CARGO 
Shirley 
Milena 
Zuluaga 
Cosme  

0015 08 Director General 
 

PROPÓSITO DEL CARGO: Direccionar las políticas, planes, programas y proyectos 

de la biblioteca que permitan el fortalecimiento de los servicios bibliotecarios, 

culturales, patrimoniales y la proyección institucional en cumplimiento de la misión y 

visión conforme a la normativa vigente.  

Carlos Arturo 
Montoya 
Correa 

070-01 Subdirector de Contenidos y Patrimonio 
 

PROPÓSITO DEL CARGO: Diseñar y administrar los planes, programas, proyectos 

y servicios patrimoniales, culturales y bibliotecarios de la entidad con el fin de dar 

cumplimiento a las necesidades sociales y a las políticas y lineamientos del orden 

Internacional, Nacional y Municipal en materia de información y cultura. 

Claudia del 
Socorro 
Rodríguez 
Vélez 

068-01 Subdirectora Administrativa y financiera 
 

PROPÓSITO DEL CARGO: Asesorar, diseñar, coordinar y gestionar las políticas, 

planes, programas, proyectos y procesos de gestión de recursos, presupuestal, 

financiero, contable, tecnológico, logístico y del talento humano promoviendo el 

rendimiento eficiente y eficaz de la gestión de la organización y el cumplimiento de 

su misión y objetivos, así como de la normatividad y disposiciones vigentes.  

Vanessa 
Ospina 
Rendon 

054-01 Secretario General 
 

PROPÓSITO DEL CARGO: Direccionar, planear y controlar las políticas, planes y 

programas que garanticen el soporte jurídico de la entidad en todas sus actuaciones, 

atendiendo lo reglamentado por las normas vigentes en lo concerniente a la 

prevención del daño antijurídico, protección y defensa de lo público y contratación 

Adriana 
Milena Zafra 
Kiasua 

070-01 Planeación Estratégica y Desarrollo Institucional 
 

PROPÓSITO DEL CARGO: Asesorar, diseñar y coordinar la formulación, gestión, 

seguimiento y evaluación de la planeación (estratégica, técnica y operativa) y del 

Sistema Integral de Gestión de la Biblioteca Pública Piloto, orientada al eficiente y 

eficaz desarrollo  institucional y al cumplimiento de su misión y objetivos, acorde a la 

normatividad y disposiciones vigentes.  
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