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ACTIVIDADES

Campafias de culturay
divulgacion de la

Politica de
administracién del
riesgo

META O
PRODUCTO

Sesiones de
reunién con cada
uno de los
procesos.

1.MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA

ENTREGABLE

Lista de asistencias a
las sesiones de reuniéon
de socializacion
realizadas.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Subdireccién de
Planeacion Estratégica y
Desarrollo Institucional
/Profesional contratista
apoyo SIG.

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

enero-marzo
2024

2.PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGO

META O DEPENDENCIA FECHA DE
ACTIVIDADES PRODUCTO ENTREGABLE RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Divulgar la Politica de Nueva vsrsmn de » Subdireccién de
g - la politica de Una (1) politica de . .
Administraciéon de e - S - Planeacion Estratégica y
2,1 |Ri de C jon | administracion de administracion de Desarrollo Institucional 29/03/2024
' |es|go§ e_t_ Ordrulpglgl riesgos de riesgos documentada y IProfesional contratista
er_lre micrositio de corrupcion y de publicada. a0ovo SIG
y Transparencia. gestion. poy .
Mapa de riesgos
Identificar, valorar y institucional
ajustar los riesgos de actualizado Subdireccion de
corrupcion con los que (integrando los U . Planeacion Estratégica y
. . n (1) Mapa de riesgos .
2,2 |cuenta la entidad acorde rlesgos_qe institucional actualizado Desarrqllo Inshtucpnal 29/03/2024
a los nuevos corrupcion, /Profesional contratista
lineamientos que emita | gestion, Fiscales apoyo SIG.
el Gobierno nacional. seguridad de la
informacion).
. - Subdireccion de
Realizar revisiones y - ot
ajustes atendiendo las Planeacion Estratégica y
recomendaciones Ma.lpa.de resgos Un (1) Mapa de riesgos . pesarrollo . 29/02/2024
2,3 id | institucional institucional actualizado Institucional/Profesional 21/12/2024
sugeridas portos d revisado contratista apoyo SIG
proc;es;os y entes de Oficina de Control
control. Interno
Divulgar el mapa de Link mapa de riesgos Lidera: Profesional
2.4 riesgos de corr,upcmn de riesgos de cor de corrupcion publicado| contratista §p9yo SIG. 20/03/2024
a través de la pagina en el sitio web de la Apoya: Lider
Web. BPP. Comunicaciones
Realizar monitoreo y Lidera:Oficina de Control
verificacion de la Formato de Interno
25 efectividad de los monitoreo y Dos (2) (monitoreos |Apoya: Profesional 28/06/2024
"™ |controles definidos en |verificacion realizados. Contratista apoyo SIG 20/12/2024
el mapa de riesgos semestral Entrega: Todos los
institucional. procesos
3.Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de corrupcién transparencia.




; META O DEPENDENCIA FECHA DE
ITEM ACIIBARES PRODUCTO SRUHSE =S RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
https://www.bibliot Direccion General
Divulgacion y ecapiloto.gov.co/es Un (1) enlace de Profesional
L . T 01/03/2024
3,1 |actualizacion de datos guema-de- transparencia Comunicaciones
: . . . 31/12/2024
abiertos. publicacion-de- actualizado Secretaria General
informacion/ Subdirecciones
Incorporacion de los
estandares y
directrices en materia httos://www.bibliot
de acceso ala - .
inf ., ibli ecapiloto.gov.co/tra Men de t i Profesional
3,2 mn orn?sﬁ!gndpu t'fa’ nsparencia-y-acceso enua;u;allir;z%irenma Comunicaciones Permanente
acces_ldl ('j 3_ v;/el d a-la-informacion- Contratista Webmaster
seguridad digital de 7“.
acuerdo con la publica/
resolucién 1519 de
2020.
Hacer difusion en los
canales de https://www.bibliot Doce (12)
33 comunicacion dg la ecapllotg.gov.co/a programaciones de la Profgsmnal Permanente
BPP del portafolio y tencion-al- agenda cultural y Comunicaciones
oferta de servicios ciudadano/# académica de la BPP.
institucionales
Realizar monitoreo
cuatrimestral del https://www.bibliot
Esqu_eme_l,de . ecaplloto.goy.co/tr _ Profesional
Publicacién con el fin ansparencia-y- Dos (2) monitoreos S 01/03/2024
3.4 i acceso-a-la- realizados Comunicaciones 11/11/2024
de garantizar la § . ‘ Contratista web master
actualizacion y el informacion-
acceso a la informacion publica/#
publica
4.CANALES DE DENUNCIA DE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION

=Y

4,1

ACTIVIDADES

Desarrollar campafas
dirigidas ala
ciudadania para dar a
conocer los mecanismos
con los que cuenta la
Entidad para realizar
denuncias.

META O
PRODUCTO

Campafa
publicitaria a
través del sitio
web

ENTREGABLE

Dos (2)Piezas Gréficas

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Profesional
Comunicaciones
Contratista web master

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

04/03/2024
11/11/2024




Implementar acciones
de capacitacion sobre
la gestién de
conflictos de
intereses, su
declaracion proactiva, el
cumplimiento de la Ley

Lidera: Secretaria
General/ (Gestion

Capacitacion Juridica).
4,2 |2013de 2019y el conflicto de Una (1) Capacitacién 28/06/2024
tramite de los intereses Apoya: Profesional

impedimentos y
recusaciones de
acuerdo al articulo 12 de
la Ley 1437 de 2011 a
través del plan de
capacitacion
institucional.

especializada Gestion
Humana.

5.ESTRATEGIA DE TRANSPARENCIA, ESTADO ABIERTO, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y CULTURA
ESTRATEGIA DE ATENCION AL CIUDADANO

DE LA LEGALIDAD-

. META O DEPENDENCIA FECHA DE
ITEM ACTIVIDADES PRODUCTO ENTREGABLE RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Subdireccion de
Divulgacion de los Informes de Dos (2) informes de | Planeacion Estratégica y
. - L o Lo 29/02/2024
5,1 [informes de seguimiento seguimiento Plan de Accion Desarrollo Institucional 31/07/2024
al Plan de Accion. Plan de Accion publicados /Profesional Gestion
Proyectos.
Actualizacion del Subdireccion de
52 ; rotocolo de Alianzg Un (1) Protocolo Planeacion Estratégica y 28/06/2024
Protocolo de Alianzas S
Desarrollo Institucional
Publicacion del informe TR H Subdireccion
de ejecucion €jecucion Un (1) informe de Administrativa y
53 presupuestal de | . S . . 15/02/2024
presupuestal de . ejecucion presupuestal Financiera
: ingresos y gastos
ingresos y gastos. e i . Presupuesto
Subdireccion 25/03/2024
L Informe de los Cuatro (4) S . 31/05/2024
Publicacion de los T Administrativa y
5,4 . . estados publicaciones de . . 30/08/2024
Estados Financieros. ) - . . Financiera
financieros Estados Financieros . 29/11/2024
Contabilidad
Lidera: Profesional
Hacer seguimiento a la Sou_allza_\r, o UanEI’SIt.aI’Ia Ser_V|C|os,
actualizacion del actualizacion Una (1) difusién en Apoya: Profesional
55 - Manual de reunion de equipo de |Comunicaciones/Profesio 1/05/2024
Manual de atencion al : .
iudadan atencioin al trabajo nal contratista apoyo
cludadano ciudadano SIG, Gestion
Documental.




Realizar campafias de
socializacion para la
gestién oportunay de

Evidencias de
campafas de

Lidera: Profesional
Universitaria Servicios,
Gestion Documental.

28/06/2024

5,6 . S Dos (2) piezas graficas Apoya: Lider

cal.ld.ad de PQRSDy s?g:llitz‘,g:zn Comunicaciones/Profesio 20/12/2024

_SOI'C'tUd F",e ac,ce_so ala nal contratista apoyo

informacion publica.

SIG.
Informe

Evaluar el tratamiento |presentado a la

e g Q|RSD etn e'l’ C)lt?ellzlcrii)%cialgg ana Dos (2) Informes de 31/01/2024
5,7 marco .6. a pre_s acion - L Oficina de Control Interno 31/07/2024

del servicio al ciudadano|prestacion del seguimiento a PQRSD

bajo la normatividad servicio al

vigente aplicable ciudadano en la

Entidad
Socializacion de Informe de Resultados
. Informe de L
resultados y acciones y Plan de accién
- resultados de las . .

de mejora de la encuesta de Profesional Gestion
5,8 encuestas de . i S 15/03/2024

encuesta de . s satisfaccion presentado Comunicaciones

. - satisfaccion y plan -
satisfaccion de canales d L2 al Comité de
. e accion. - -

de |3 atencidn Evaluacion v Gestion

Revision del Plan de Lidera: Profesional

Participacion Actualizar el Plan Gestion Comunicaciones.
5,9 [Ciudadanay de Participacién | Documento revisado Apoya: Profesional 18//03/2024

relacionamiento con los
grupos de interés

Ciudadana

Universitario
Comunicacién Interna

iTEM

ACTIVIDADES

Difundir al interior de
la biblioteca aspectos
generales que se
deberéan tener en

6.Rendiciéon de Cuentas

META O
PRODUCTO

Evidencia de

ENTREGABLE

*Estrategia de
Rendicién de cuentas
*Despligue de

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Lidera: Subdireccion de
Planeacion Estratégica y
Desarrollo Institucional

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

6,1 . actividades de Rendicion Apoya:Profesional 31/10/2024
cuenta en los espacios socializacion |, <o Comunicaciones,
de dialogo, participacion activi dag dos procesos misionales,
ciudadana y rendicion estratégicos y de apoyo.
de cuentas.
Lidera:
Estrategia de . Profesional
Fomentar la divulgacion y U_na (1) fe’strate_gla_qe Comunicaciones
. . PR divulgacion y difusion . -
participacion de las difusion en los - Subdireccion de
6,2 . s en los distintos canales - L 18/11/2024
partes interesadas en | distintos canales N Planeacion Estratégica y
. o de comunicacion de la S
la rendicién de cuentas. | de comunicacion BPP Desarrollo Institucional
de la BPP. ' Apoya:Secretaria
General,Subdirecciones
Lidera:
Profesional
Realizar audiencia de Audiencia publica Una (1) audiencia gﬁ?(;?;i?:%%ng:
6,3 de rendicion de |publica de rendicion de 18/12/2024

rendicién de cuentas.

cuentas

cuentas

Planeacion Estratégica y
Desarrollo Institucional
Apoya:Secretaria
General,Subdirecciones




Informe de Resultados
y Plan de accion
encuesta de resultados, Profesional Gestion
presentado al Comité 31/01/2025

Informe de
resultados de las

6.4 Evaluar larendicion de |encuestas de la

cuentas. rendicion de . Comunicaciones
cuentas y plan de de Evaluacion y
., Gestion de
accion. ~
Desempeio

7. Transparencia, participacion y acceso a la informacién

=Y ACTIVIDADES META O ENTREGABLE DEPENDENCIA FECHA DE

PRODUCTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

. contratos o
Publicar los contratos

. vinculaciones Lidera: Secretaria
suscritos en el SECOP .
7,1 |y tienda virtual dand realizadas por la Base de datos General Permanente
o 'enl.a." " t”a Ia" © lentidad y (Gestion Juridica).
(r:]u':]n? Itrinvli((ajn((j) ala iad publicadas en
ormatividad asoclada.  |secop y tienda
virfiial
Actualizar el directorio
institucional de
funuon_arlos y Directorio leer_a:_ Profesmna_ll'
contratistas . Especializada Gestion
. - L institucional . .
7,2 |“Directorio Institucional”, actualizado y Un (1) Directorio Humana. Permanente
publicacion en la pagina : Apoya: Profesional
Lo publicado » o
WEB y formalizacion del Gestion Comunicaciones
formato en el enlace del
SIG.

Ajust baci
JUSTES y aprobacion | +on aprobadas y

por parte del Consejo ) Un (1) TRD ajustada, y Subdireccion
enviadas al g . o .
Departamental de ) enviada al Consejo Administrativa y
7,3 . Consejo . . 2/01/2024
Archivos.de las Tablas Departamental de Financiera
. Departamental de . o
de Retencidn . Archivos Gestion Documental
Archivos
Documental.
Realizar transferencias . . Sut_)d_irecc_ic')n
FUID diligenciados en Administrativa y Permanente
7,4 |documentales al FUID . . .
hi tral el periodo Financiera
archivo central. Gestién documental
8.INICIATIVAS ADICIONALES
cslidiegid ue
divulgacion y
Cédigo de integridad dlfyglon del Trgs (_3') actl\_/ldades'de _ o
. codigo de difusion y divulgacon |Profesional Especializado
8,1 |actualizado y . . o . 28/06/2024
. integridad en los del cédigo de de Gestion Humana
socializado. L . .
distintos canales integridad.
de comunicacion
do la RDD

TOTAL ACTIVIDADES: 30
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