BIBLIOTECA F-GARD -16

PUBLICA
PILOTO ACTA Version: 04
de Medellin para América Latina Fecha: 2019/11/18

Comité de Gestidén y Desempefio — sesién ordinaria
Acta No. 01. 2022/02/03
COMITE DE GESTION Y DESEMPENO - ORDINARIO (PRESENCIAL)
ACTA No. 01

FECHA: Medellin, 3 de febrero de 2022
HORA.: jueves 3 de febrero de 2022 de 08:30 a.m. a 11:00 a.m. horas
LUGAR: Biblioteca Publica Piloto — presencial (Sala de juntas).

ASISTENTES:

NOMBRES CARGO/ENTIDAD
Angel Ovidio Gonzélez Alvarez Director General
Monica Maria Ocampo Restrepo Secretaria General

laudia Rodri Vél . - : . .
Claudia Rodriguez Velez Subdirectora Administrativa y Financiera

Subdirectora de Planeacién Estratégica
Ana Maria Hernandez Quirés y Desarrollo Institucional

Carlos Arturo Montoya Correa Subdirector de Contenidos y Patrimonio

Profesional Universitario - Lider

Paula Andrea Renddn Suarez s
Comunicaciones.

AUSENTES:

NOMBRE CARGO/ENTIDAD

ORDEN DEL DIA:

Seguimiento a compromisos

Varios

Compromisos, fechas y responsables
Convocatoria

PR

DESARROLLO:
1. Seguimiento a compromisos. Se realizd seguimiento a los compromisos del acta No.

12 de diciembre de 2021 cumplidos en un 24%, incluyendo los que se enunciaron el dia
de la sesion, tal como se detalla a continuacion:

& a) ppores
0
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Comité de Gestién y Desempefio — sesion ordinaria

Acta No. 01. 2022/02/03

- Lider Comunicaciones.

comunicaciones para estructurar la guia
didactica.

FECHA FECHA TIEMPO
COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE FINAL | CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 03/02/2022
Evaluacion total de los
Acuerdos de Gestion 2021- Evaluacion Acuerdos de Gestion 2021-2022: 15 -U
2022. de marzo de 2022. m
3/02/2022 | Equipo Directivo 3/02/2022 0 0% Z
Suscripcion de los nuevos Suscripcion Acuerdos de Gestion 2022-2023: 30
Acuerdos de Gestion 2022- de marzo de 2022. U
2023. r_n
(?gmalgzaC'C(;?ai?;r'iggoéirg: ﬁr:ja; Subdireccion de En la semana del 7 al 10 de febrero se agenda Z
. 3/02/2022 | Planeacion Estratégicay | 3/02/2022 0 0% socializacién con equipo directivo y el 11 con
usuarios de la BPP / Centro D L —|
Nacional de Consultoria, esarrollo Institucional todo el personal.
m
Estructurar el documento de Profesional Universitario Esta pendiente la codificacion en el SIG y m
protocolo: "Marco general de | 14/05/2021 | ° Lider Comunicaciones 3/02/2022 -265 90% socializacion con el personal de la BPP. Se
la comunicacion en la BPP". ) envia el 4 de febrero de 2022. N
Se realiz6 la actualizacion del procedimientoen | &
Guia didctica de SECOP Il 11/02/2022 Profesional Universitario 3/02/2022 8 50% el SIG, esta pendiente la adaptacién de IX

r
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ACTA

Fecha: 2019/11/18
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Comité de Gestién y Desempefio — sesion ordinaria

Acta No. 01. 2022/02/03

COMPROMISO

FECHA
INICIAL

RESPONSABLE

FECHA
FINAL

TIEMPO
CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 03/02/2022

Micositios web:
*SIG (jok!)

*Tienda virtual (Lanzamiento
en noviembre de 2021)
*Nifios (Redisefio)

*Jévenes (pendiente
contenidos)

*Patrimonio (pendiente)

15/07/2021

Profesional Universitario
- Lider Comunicaciones.

3/02/2022

-203

Estado de los pendientes por
dimensién de MIPG que tiene
cada dependencia dentro de
su plan de accion.

17/09/2021

Equipo Directivo

3/02/2022

-139

www.biblictecapiloto

QOV.CO

A s
0 =

25%

Micrositios web:

*SIG (jok!)

*Tienda virtual. Esta pendiente el envio de las
30.000 fotografias. Se enviaron las primeras
100; se establece plan de trabajo con Jackeline
Garcia a partir del 16 de febrero que vuelve al
cargo en archivo fotografico.

*Nifios (Redisefio y se lanzara con lo disponible).
ok!

*Jovenes (Pendiente reunion con Felipe y Alex
para precisar los contenidos).

*Archivo fotogréfico (Avance en el contenido).
ok!

*MCM (Experiencia Composiciones).
Lanzamiento timido este afio y mantenimiento
2022.

Envio de contenidos para los micrositios
pendientes: 21 de diciembre de 2021.

Renovacion de la web: 24 de diciembre de 2021.
iOk!

Calendario de actualizacion de los micrositios:
SCP + Comunicaciones. 15 de febrero de 2022.

Se advirtio que los pendientes de MIPG deben
articularse a los Acuerdos de Gestion y planes
de accion de cada uno de los procesos.

r
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BIBLIOTECA F-GARD -21
PUBLICA
PILOTO ACTA Version: 04

Fecha: 2019/11/18

de Medellin para Ameérica Latina

Comité de Gestién y Desempefio — sesion ordinaria
Acta No. 01. 2022/02/03

FECHA FECHA TIEMPO
COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE FINAL | CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 03/02/2022
Documentar un procedimiento Subdireccion Se advierte que, de acuerdo con la capacidad
para la seleccion de personal | 10/11/2021 | Administrativa y | 3/02/2022 -85 institucional, la seleccién del personal
contratista en la BPP. Financiera. contratista se debe tercerizar.

Desde la Subdireccion de Planeacion Estratégica y Desarrollo Institucional se presentan los temas que se consideran relevantes para
establecer ruta de accion en el 2022, los cuales se detallan a continuacion:

FECHA FECHA TIEMPO
COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE FINAL | CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO | ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 03/02/2022
Con el Manual de Funciones y los requisitos de formacion
y experiencia, establecer la ruta para el proceso de
seleccion y provisién de la vacante:
Ruta y proceso de seleccién del Subdireccién de -
: AR ! 1. Convocatoria interna.
Profesional  Universitario  de Contenidos y 9 . , Co .
Patrimonio (Lider salas Patrimonio X Convq(’:atorla (’e{(t(.arna. pup "Cac'o'.‘ de la conv ocatori,
S . g 3/02/2022 S 3/02/2022 0 0% recoleccion y analisis de hojas de vida, consolidado y
patrimoniales y articulacion de lo Subdireccion L X ; iy
relacionado con Patrimonio en los Administrativa y evaluacion de las hojas de vida allegadas, programacion
e . ; de las sesiones de entrevista con los posibles candidatos
procesos misionales). Financiera - - . iy .
al cargo, evaluacién, seleccion y vinculacion. Revisar el
presupuesto para evaluar la posibilidad de adelantar el
proceso de seleccion con una persona externa. Marzo 15
de 2022.

r
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PILOTO

BIBLIOTECA
PUBLICA

de Medellin para Ameérica Latina

ACTA

Fecha: 2019/11/18

F-GARD -21

Version: 04

Comité de Gestién y Desempefio — sesion ordinaria

Acta No. 01. 2022/02/03

FECHA FECHA TIEMPO
COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE FINAL | CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO | ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 03/02/2022
1. Disponible en recurso en la planta de cargos para la
creacion de Profesional de Promocién de lectura (Gestion
Subdieccion  de Humana).
Contenidos 2. Estructuracion del Manual de Funciones de Profesional
Patrimoni y de Promocion de Lectura. (Carlos Arturo Montoya / Cruz
. A atrimonio S
Ruta de estudio y analisis S Patricia Diaz).
o o Subdireccion "y o o
financiera para modificar la planta Administrativa y 3. Revision y actualizacidn del Estudio Técnico para
de cargos, suprimiendo ellcel]rgo 3/02/2022 | Financiera 3/02/2022 0 0% revisar viabilidad de la creacién con fundamento en dicho
de Instructor de Artes plasticas S estudio.
. Subdireccién de iy .
para crear cargo de Profesional en Pl - 4. Presentacion de la propuesta de modificacion de la
3 aneacion A
Promocion de Lectura. . planta de cargos al Consejo Directivo.
Estratégica y " S
5. Solicitar la viabilidad presupuestal a costo cero para
Desarrollo e
Institucional proceder con la modificacion.
6. Formalizacion del Acuerdo y la Resolucion de
modificacién del Manual de Funciones del cargo de
Profesional de Promocién de Lectura.

www.biblictecapilote.gov.co

@ bl NO.
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Comité de Gestién y Desempefio — sesion ordinaria

Acta No. 01. 2022/02/03

COMPROMISO Mo | Responsaple | FECHA | BEIRS | CUMPLIMIENTO | ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 0310212022
Con el Manual de Funciones y los requisitos de formacion
y experiencia, establecer la ruta para el proceso de
seleccion y provisién de la vacante:
Subdireccion de 1. Convocator?a interna. o .
Ruta y proceso de seleccion del Contenidos y 2 Convqgatona g);tgrna: pup I|ca0|c’)p de la conyocatona,
Profesional ~ Universitario  de Patrimonio recolecglon y anaI|S|§ de hOJ?s de vida, consolidado y
Gestion de Contenidos para la 3/02/2022 Subdireccion 3/02/2022 0 0% evaluacm’)r? de las hojas dg vida aIIegadag, programgmén
Ciudadania Administrativa y de las sesiones dg entrewstg con I.os pos[bles candidatos
' Financiera al cargo, evaluacion, seleccion y vinculacion.
Competencias a considerar: capital relacional
(comercial), conocimientos en patrimonio, gestion cultural,
conocimientos en exposiciones museogréficas, curaduria
de contenidos, gestién de eventos.
. Subdireccién de
oo Profesional de-enlace de | 510512022 Contrico v | 310272022 0 100% | Renuncia al encargo.
atrimonio
Secretaria  General 1. Evaluacién del proceso de contratacion en el marco de
Subdireccién la coyuntura de Ley de garantias (Recurso humano,
Evaluacién de la capacidad de Administrativa y financiero y uso efectivo de las tecnologias).
respuesta que tienen los procesos Financiera 2. Establecer el recurso humano necesario (juridico y
juridico y financiero respecto a los 3/02/2022 | Subdireccion de | 3/02/2022 0 0% financiero) que se requiere para operar en condiciones
proyectos que se vienen Planeacion oOptimas para la ejecucion de los proyectos que hoy
ejecutando y las proyecciones Estratégica y tenemos y los que se esperan con las metas 2022.
2022. Desarrollo 3. Costeo efectivo de los proyectos.
Institucional 4. Seguimiento periodico a la ejecucion presupuestal de
los proyectos. Marzo 30 de 2022.

r
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PILOTO

BIBLIOTECA
PUBLICA

de Medellin para Ameérica Latina

ACTA

F-GARD -21

Version: 04

Fecha: 2019/11/18

Comité de Gestién y Desempefio — sesion ordinaria

Acta No. 01. 2022/02/03

COMPROMISO

FECHA
INICIAL

FECHA

RESPONSABLE FINAL

TIEMPO
CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 03/02/2022

Establecer ruta de trabajo con el
proceso de Gestion Humana

3/02/2022

Subdireccion
Administrativa y
Financiera.

3/02/2022

0 0%

1.EDL objetiva y eficiente: Planes de Mejoramiento
Individual + Plan Institucional de Capacitacion + Indicador
de impacto.

2. Gestion del conocimiento

3.Bienestar laboral / Avance en el plan de mejoramiento
del riesgo Psicosocial de la BPP/ Informe coaching
COMFAMA.

4. Actualizacion estudio técnico (Apoya SPEDI).

5. Actualizacion del Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

Establecer ruta de trabajo con el
proceso de Gestion Administrativa
de Recursos.

3/02/2022

Subdireccion
Administrativa y
Financiera.

3/02/2022

0 0%

1. Concertar presentacion al equipo Directivo del
diagnoéstico de los Sistemas de informacion y los
instrumentos archivisticos de la BPP.

2. Evaluar la contratacion de un profesional que apoye la
gestion administrativa del proceso para el segundo
semestre.

3. PETI

4. Politica de austeridad

5. Indicadores

Apropiacién de la ruta estratégica
y la cultura de los proyectos,
materializando la  estrategia
"Desde adentro".

3/02/2022

Profesional
Universitario -
Comunicaciones.

Lider | 3/02/2022

0 0%

1.Plan de Comunicaciones articulado con la estrategia de

comunicaciones de los proyectos plan.

2. Campafias de comunicacion interna permanentes frente
a la gestién de alianzas y proyectos.

3. Generacion de cultura organizacional frente a riesgos e
indicadores.

www.biblictecapiloto.gov.co
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B{JBBLII_IOJECA F-GARD -21
PILOTO ACTA Version: 04

de Medellin para América Latina Fecha: 2019/11/18

Comité de Gestion y Desempefio — sesién ordinaria
Acta No. 01. 2022/02/03

FECHA FECHA TIEMPO
COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE FINAL | CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO | ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 03/02/2022

Programa y cronograma de Subdireccién de
auditoria  interma 2022/ Planeacion
Preparacion auditoria de | 3/02/2022 | Estratégica y | 3/02/2022 0
renovacion certificacion Desarrollo
1SO:2015. Institucional.

Secretaria  General

Subdireccién de
ImpIementamonl de la guia de 3/02/2022 Planea}c[on 3/02/2022 0
compras sostenibles Estratégica y

Desarrollo

Institucional.
Propuesta de agenda de
reuniones del Comité de Gestiony | 3/02/2022 | Equipo Directivo 3/02/2022 0
Desempefio y el Comité Técnico.

Carréera 64 No, 50 - 32 A BRLOTECA
Barnia Carkos E Restrepo Wt e,
Teléfona: (574) 460 05 %0 V
e
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BIBLIOTECA F-GARD -16
PUBLICA
PILOTO ACTA Version: 04

Fecha: 2019/11/18

de Medellin para Ameérica Latina

Comité de Gestidén y Desempefio — sesién ordinaria
Acta No. 01. 2022/02/03

2.

Varios. Otros temas que se abordaron durante la sesién del Comité fueron:

e Capacitacion Gestion Documental. Es prudente establecer un cronograma de
capacitacion para presentar en el proximo Comité en todo lo relacionado con la
gestion del procedimiento de gestion documental, el aplicativo ONEDRIVE,
migracién de correo electrdnico, sitio web y los micrositios.

e Capacitacion en metrologia / Accion pendiente / NC Auditoria ICONTEC.
Gestiobn Humana adelantara la gestién, una vez se incorpore el profesional el
préximo 10 de febrero de 2022 y se realizara seguimiento en el préximo Comité de
Gestion y Desempefio (9 de marzo de 2022).

o Estado de los comodatos. La subdirectora Administrativa y Financiera, Claudia
Rodriguez Velez informa que los 5 comodatos suscritos por la BPP se encuentran
debidamente legalizados y vigentes.

o Diagnéstico territorial por cadaunade las filiales. Es prioritario que el profesional
de filiales tenga dentro de su perfil la idoneidad en asuntos relacionados con la
elaboracion de diagnésticos para facilitar la investigacion de puablicos en territorio de
nuestras filiales.

e Bienes y material de descarte. Se citara a Comité de bienes para evaluar el
descarte del material bibliografico pendiente y la enajenacion a titulo gratuito de
otros bienes.

e Anélisis contratacién de personal. Es prudente realizar una evaluacion de los
apoyos que hoy se tienen, surtiendo los procesos internos desde la supervision.

o Datos concretos en la coleccién patrimonial. Es urgente y necesario evaluar la
capacidad institucional actual y su proyeccion en el tiempo en todo lo relacionado
con los aspectos patrimoniales en la BPP, esto es, estado real y legal de los fondos
que hoy tenemos, capacidad locativa para albergar material patrimonial, personal
especializado para adelantar los procesos de preservacion y conservacion de los
objetos patrimoniales.

P
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BIBLIOTECA F-GARD -21
PUBLICA
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de Medellin para Ameérica Latina

Fecha: 2019/11/18

Comité de Gestidén y Desempefio — sesién ordinaria
Acta No. 01. 2022/02/03

Estado de los fondos patrimoniales. Actualmente la BPP tiene bajo su custodia
81 fondos; 39 de Archivo Fotogréfico, de los cuales 21 pertenecen FAES, y 42
de los 81 son fondos de Sala Antioguia.

Del total de los fondos (81), 4 se encuentran legalizados y con derechos
patrimoniales de la BPP; 16 en proceso de inventario natural con propiedad de la
BPP; 18 con carta de entrega.

Pisos. Es pertinente analizar propuestas para el cambio de los pisos en la BPP,
dadas las dificultades con los pisos instalados y el mantenimiento de los mismos.

Horario BPP. El Director invita al cumplimiento del horario administrativo de la
entidad, dando ejemplo a los demas funcionarios; de igual forma restablecer los
horarios habituales de prestacion de los servicios, estableciendo los turnos para el
personal de servicios.

Pago de tiempo por Semana Santa. El Director pregunta si es prudente compensar
el tiempo para tener libre toda la semana santa; al respecto se acuerda que se opera
igual que afos anteriores: se prestara servicio hasta el miércoles santo.

Registro de marca BPP. Este asunto se debe revisar con el proyecto cosmoteca
para analizar como realizar el registro de marca, tanto BPP como Cosmoteca.

Estado de los contratos de seguros. Se solicita a Claudia Rodriguez la revision
del estado del contrato de seguros e informar al Comité el estado de éste en
términos de cobertura y vigencia.

3. Compromisos, fechas y responsables

FECHA
No. COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE
Evaluacion total de los Acuerdos de Gestion
2021-2022.
1 3/02/2022 | Equipo Directivo
Suscripcion de los nuevos Acuerdos de
Gestion 2022-2023.
Socializacion del informe final de la Subdireccién de
2 | caracterizacion de usuarios de la BPP / Centro | 3/02/2022 | Planeacién Estratégica y
Nacional de Consultoria. Desarrollo Institucional

P
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Version: 04
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Comité de Gestidén y Desempefio — sesién ordinaria
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FECHA
No. COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE
Estructurar el documento de protocolo: "Marco
general de la comunicacion en la BPP". Profesional Universitario
€ 14/05/2021 | Lider Comunicaciones.
Guia didactica de SECOP Il Profesional Universitario
& 11/02/2022 | Lider Comunicaciones.
Micrositios web:
*SIG (jok!)
*Tienda virtual (Lanzamiento en noviembre de Profesional Universitario
> 30.2}) N 15/07/2021 | _ Lider Comunicaciones.
Nifios (Redisefio)
*Jovenes (pendiente contenidos)
*Patrimonio (pendiente)
Estado de los pendientes por dimension de
6 | MIPG que tiene cada dependencia dentro de | 17/09/2021 | Equipo Directivo
su plan de accion.
Documentar un procedimiento para la Subdireccién
7 | seleccion de personal contratista en la BPP. 10/11/2021 | Administrativa y
Financiera.
Ruta y proceso de seleccion del Profesional ggg?e'rfigggn Patrimor?ig
Universitario de Patrimonio (Lider salas : Sy
8 ; ) . ., . 3/02/2022 | Subdireccién
patrimoniales y articulacién de lo relacionado Administrativa
con Patrimonio en los procesos misionales). Financiera y
Subdireccién de
Ruta de estudio y analisis financiera para gggé?:‘elgg%g Patrimonio
modificar la planta de cargos, suprimiendo el Administrativa
9 |cargo de Instructor de Artes plasticas para| 3/02/2022 Financiera y
crear cargo de Profesional en Promociéon de Subdireccion de
Lectura. Planeacién Estratégica y
Desarrollo Institucional

r
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FECHA

gratuito de otros bienes.

No. COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE
Subdireccion de
Ruta y proceso de seleccion del Profesional Contenidos y Patrimonio
10 | Universitario de Gestién de Contenidos parala | 3/02/2022 | Subdireccién
Ciudadania. Administrativa y
Financiera
Secretaria General
Evaluacion de la capacidad de respuesta que Subdw_ecmo_n
tienen los procesos juridico y financiero Administrativa y
11 . 3/02/2022 | Financiera
respecto a los proyectos que se vienen ) .
- . Subdireccion de
ejecutando y las proyecciones 2022. > L.
Planeacion Estratégica y
Desarrollo Institucional
. Subdireccién
12 Estap!ecer ruta de trabajo con el proceso de 3/02/2022 | Administrativa y
Gestion Humana ) )
Financiera.
Establecer ruta de trabajo con el proceso de Subd_ir_e ccié_n
13 - L . 3/02/2022 | Administrativa y
Gestion Administrativa de Recursos. . ;
Financiera.
Apropiacion de la ruta estratégica y la cultura Profesional Universitario
14 |de los proyectos, materializando la estrategia | 3/02/2022 . S
" N - Lider Comunicaciones.
Desde adentro".
Es prudente establecer un cronograma de : e
o . Subdireccién
capacitacién en todo lo relacionado con la Admini .
gestion del procedimiento de gestion dministrativa y
= documental, el aplicativo ONEDRIVE, 3/02/2022 F|nanc_|era .
. g, L o Profesional Lider de
migracion de correo electrdnico, sitio web y los o
. . Comunicaciones
micrositios.
Subdireccion
Capacitacién en metrologia para resolver No Administrativa y
16 | Conformidad de la auditoria externa con el| 3/02/2022 |Financiera
ICONTEC. Subdireccién de
Contenidos y Patrimonio
Citar a Comité de bienes en el mes de abril Subdw_ecmo_n
para evaluar el descarte de material A_dmlnl_stratlva y
17 (7. . - . L . 3/02/2022 | Financiera
bibliografico pendiente y la enajenacion a titulo ; .
Subdireccién de

Contenidos y Patrimonio

r
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BIBLIOTECA F-GARD -21

PUBLICA
PILOTO ACTA Version: 04
de Medellin para América Latina Fecha: 2019/11/18

Comité de Gestidén y Desempefio — sesién ordinaria
Acta No. 01. 2022/02/03
FECHA

No. COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE

Revisar con el proyecto Cosmoteca para
18 | analizar cémo realizar el registro de marca, | 3/02/2022
tanto BPP como Cosmoteca.

Profesional Universitario
- Lider Comunicaciones.

4. Convocatoria. La proxima reunion se realizara el 9 de marzo de 2022.

ANGEL OVIDIO GONZALEZ ALVAREZ ANA M&IA HEéNANDE; lgiRO

Presidente secretario (a)

Anexos:
e Registro de asistencia del 3 de febrero de 2022

Transcriptor: Ana M;Zrla I—ﬁﬁrgﬁi‘%‘z%}o uirés

' @ A BLOTECA
s B e

www biblictecapiloto.gov.co
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BIBLIOTECA
PUBLICA
PILOTO

de Medellin para América Latina

CONTROL DE ASISTENCIA A REUNIONES

F-GARD-17
Version: 04

Fecha: 2020/03/11

Subdireccion de Planeacion Estratégica y

Dependencia:

Comité: Gestiéon y Desempefio Desarrollo Institucional
Tema: Sesidn ordinaria del Comité de Gestion y Desempefio
Lugar: Biblioteca Publica Piloto (sala de juntas) Fecha: 3/02/2022 Hora:  08:30ama10:30 am.
No. NOMBRE  FRMA CARGO TELEFONO E-MAIL
1 |Angel Ovidio Gonzélez Alvarez O—U\/‘W |Director 3136805073 direccion@bpp.gov.co
2 |Paula Andra Rendén Suarez /7 \ R ‘&l 2 S Profesional Lider Comunicaciones 3217290258 lider.comunicaciones@bibliotecapiloto.gov.co
Ue & " NWRUCACA,
3 |Claudia Rodriguez Velez (ﬂ-\l Subdirectora Administrativa y Financiera 3016497368 subdir.financiera@bibliotecapiloto.gov.co
4 |Monica Maria Ocampo Restrepo (w ] Secretaria Genaral 3148811353 secretariageneral@bibliotecapiloto.gov.co
/F"Lf
5 |Ana Maria Hernandez Quir6s \“fﬂ: = || Sislimctonade Rlaneacion Estraiogica.y 3044161533 subdir.planeacion@bibliot iloto.go
A \Q)LLL{,CI 1 Desarrollo Institucional LOCIrD otecapllolo.20v.C0
s
6 |Ccarlos Arturo Montoya Correa Subdirector de Contenidos y Patrimonio 3217290258 subdir.contenidos@bibliotecapiloto.gov.co
T
8
9

LA BPP, se encuentra comprometido con el adecuado manejo d
Proteccion de Datos Personales, por ello entiende que la persona al insertar sus datos personal
aceptando la finalidad dada a los datos aqui recolectados para la realizacion de capacitaciones,
politica de la BPP. Se entiende que la autorizacién es expresa e informada por parte
(@bibliotecapiloto.gov.co o consulte los demas canales de atencién en la politica divulgada en

liderada por la Entidad, dispuesta en la

inquietud favor dirigirse al correo institucional comunicaciones

Carrera 64 No, 50 - 32

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION

Barrio Carlos E. Restrepo
Teléfono: (574) 460 05 90
www.bibliotecapiloto.gov.co

P

de MedeBin pare Amdncs Lating

Alcaldia de Medellin

e los datos personales y en calidad de responsable dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015 de
es en el presente documento ha leido, entendido y aceptado la politica de proteccion de datos
desarrollo de estrategias de la BPP, listados de asistencia, formacion y cualquier otra actividad
del titular de datos en el presente documento de registro. Cualquier



Subdireccion de Planeacion

De: Yaneth Cadena Ospina

Enviado el: jueves, 24 de marzo de 2022 2:35 p. m.

Para: Subdireccion de Planeacién

Asunto: RV: ACTA No. 01 DE 2022 - COMITE GESTION Y DESEMPENO (03/02/2022) (Ultima versién ajustada)
Datos adjuntos: 1_20220203 ACTA No. 1 CGD (Editable).docx; 1_20220203 ACTA No. 1 CGD.pdf

Biblioteca Publica Piloto

Apoyo de direcclon
apoyo.direccion@bpp.gov.co
(604) 4600590 extension 102
www bibliotecapiloto.gov.co

~— « Entre tiempos -

s dn s P Ll £ i r
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21 wsted o &5 el destinatario de ssts mensaje, ls solicitamos abstamerse de divulgarles en cuslguier forms, informernos dal mismo y eliminarlo en forma mmedista. El correo nstitucions] de ks
Biblioteca Piiblica Filoto contiens datos de cardoter confidemnoiz] de propisdad de 1z Institucidn, oualquier de su contenidao, siz probacidn expresa, constituye una violacidn de lo propieda
Intelectual protegids y sancionada por la l=y. Hemos verificado de acu 0N NuUestros SmAs que s5te mensaje no contenge virus oi otros defectos, pero recomendamos que el destinatari

tambi4n realice las revisiones de segundad respactiva

De: Yaneth Cadena Ospina

Enviado el: 23 de marzo de 2022 17:03

Para: Direccién General <direccion@bpp.gov.co>; Subdireccion de Planeacidn <subdir.planeacion@bpp.gov.co>; Secretaria General
<secretariageneral@bpp.gov.co>; Subdireccién de Contenidos y Patrimonio <subdir.contenidos@bpp.gov.co>; Paula Andrea Renddn Sudrez
<lider.comunicaciones@bibliotecapiloto.gov.co>; Claudia Rodriguez Vélez <financiera@bpp.gov.co>

Asunto: RE: ACTA No. 01 DE 2022 - COMITE GESTION Y DESEMPENO (03/02/2022)

1



Cordial saludo:
Una vez autorizada, adjunto acta firmada.

FRANCIS YANETH CADENA OSPINA

Biblioteca Publica Piloto

Apoyo de direcclon
apoyo.direccion@bpp.gov.co
(604) 4600590 extension 102
whww bibliotecapiloto.gowv.co
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Zi wsted o &5 el destinatario de ests mensaje, ls solicitamos abstamnerse de divulgarlo en cuslguisr forma, informernos del mismo y eliminarlo en forma inmedizta. El norreo institucions] de ka
Biblioteca Piblica Piloto contiens datos de cardoter confidenciz] de propisdad de |z Institucidn, oualquier uso de su contenido, sin ke eprobacidn expresa, constituye una viclacidén de la propieda
Intelsctual protegids y sancionada por la b=y, Hemos verificado de aowerdo con nuestros sistamas que sste mensajes no contenga virus ni otros defectos, pero recomendamos que el destinatari

tambi¢n realice las revisiones de seguridad respectiva

De: Direccién General <direccion@bpp.gov.co>

Enviado el: 23 de marzo de 2022 15:51

Para: Yaneth Cadena Ospina <apoyo.direccion@bpp.gov.co>

Asunto: RV: ACTA No. 01 DE 2022 - COMITE GESTION Y DESEMPENO (03/02/2022)

Buenas tardes
Autorizado para firma.

Muchas gracias



ANGEL OVIDIO GONZALEZ ALVAREZ

Blblloteca Publica Plloto

Direccion General
direccion@bpp.gov.co

(604) 4600590 extension 103
www.bibliotecapiloto.gov.co
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De: Subdireccion de Planeacion <subdir.planeacion@bpp.gov.co>

Enviado el: miércoles, 23 de marzo de 2022 2:55 p. m.

Para: Direccidén General <direccion@bpp.gov.co>; Secretaria General <secretariageneral@bpp.gov.co>; Division administrativa y financiera Biblioteca Publica
Piloto <subdir.financiera@bibliotecapiloto.gov.co>; Paula Andrea Renddn Suarez <lider.comunicaciones@bibliotecapiloto.gov.co>; Articulador BPP
<articulador@bpp.gov.co>; Subdireccidn de Contenidos y Patrimonio <subdir.contenidos@bpp.gov.co>

Asunto: ACTA No. 01 DE 2022 - COMITE GESTION Y DESEMPENO (03/02/2022)

Buenas tardes,

De la manera mas atenta comparto la version final del acta del asunto para su revisién y aprobacién por este medio para proceder con la firma del Director y
remitir la versidn final con copia a Calidad y a Control Interno.

Estamos pendientes de la firma fisica del registro de asistencia que se los llevo a la reunidon de mafana.

Feliz tarde y quedo super atenta!!!



