BIBLIOTECA F-GARD -16

PUBLICA
PILOTO ACTA Version: 04
de Medellin para América Latina Fecha: 2019/11/18

Comité de Gestién y Desempeno — sesion ordinaria
Acta No. 7. 2021/07/15 ] ;
COMITE DE GESTION Y DESEMPENO - ORDINARIO (PRESENCIAL)

ACTA No. 7
FECHA: Medellin, 15 de julio de 2021
HORA: jueves 15 de julio de 2021 a las 02:30 p.m. a las 06:15 p.m. horas
LUGAR: Biblioteca Publica Piloto — presencial (Filial Juan Zuleta Ferrer / Campo
Valdés).
ASISTENTES:
NOMBRES CARGO/ENTIDAD
Shirley Milena Zuluaga Cosme Directora General
Monica Maria Ocampo Restrepo Secretaria General
Profesional  Universitario -  Lider

Paula Andrea Rendoén Suarez o .
Comunicaciones (Incapacidad).

Subdirectora Administrativa y Financiera

Claudia Rodriguez Vélez

Subdirectora de Planeacion Estratégica
Ana Maria Hernandez Quirés y Desarrollo Institucional

Carlos Arturo Montoya Correa Subdirector de Contenidos y Patrimonio

AUSENTES:

NOMBRE CARGO/ENTIDAD

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Aprobacion del Acta No. 6 del 10 de junio de 2021

Revision por dependencia de los compromisos del acta No. 6 de 2021
Temas adicionales

Compromisos, fechas y responsables

Convocatoria
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BIBLIOTECA F-GARD -21
PUBLICA
PILOTO ACTA Version: 04

Fecha: 2019/11/18

de Medellin para Ameérica Latina

Comité de Gestién y Desempeno — sesion ordinaria
Acta No. 7. 2021/07/15

DESARROLLO:

1. Saludo y temas de inicio. Se inicia con el saludo y la bienvenida a todos los
miembros del Comité. Se aborda como tema inicio:

Fortalecimiento de filiales. La Directora realiza la invitacién al Equipo Directivo para
analizar y proponer alternativas de solucion para resolver el estado critico que
afrontan el dia de hoy las filiales, analizando los siguientes aspectos:

e Contexto de las filiales

o Fortalecimiento con plan de filiales 2021

o Estado critico en articulacion territorial

o Compromiso por parte de las dependencias con el desarrollo de las filiales.
o Itinerancia presencial de los lideres en las sedes.

o Trabajo descentralizado en filiales.

o Diagnéstico en filiales.

o Mantenimientos

o Comunicacion territorial

o Evaluacion del Desempeno Laboral — EDL a la profesional de enlace de

filiales.
e Potenciar la infraestructura de las filiales, dinamizando los espacios con
programacion nutrida y con vocacion territorial, actualizando las bases de datos y
el mapa de actores.

e El diagnostico que se tiene se estructuré a partir de la formulacion del Plan de
Desarrollo 2020-2023 y las auditorias internas de calidad.

¢ Realizar un plan anual de vacaciones, concertando las fechas para no afectar la
prestacion del servicio.

e Continuar la ruta de los nombramientos de los encargos de la planta de cargos.

Propuesta: la Subdireccion de Planeacion Estratégica y Desarrollo Institucional propone
realizar seguimiento periodico al plan de vacaciones en las sesiones del Comité Técnico,
donde confluyen todas las dependencias de la BPP.

e Se debe considerar el calendario de la EDL mas del seguimiento a los
compromisos laborales. Ademas de las dificultades que se han presentado con el
proceso de Evaluacion del personal de filiales.
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Acta No. 7. 2021/07/15

e Es necesario revisar las competencias del personal de las filiales para proponer
una reorganizacion de los equipos de trabajo para lograr pertinencia y
dinamizacion de los espacios.

o Es pertinente analizar procesos de gestion del cambio, luego de un periodo de
pandemia, gestionando los miedos y emociones con el regreso presencial a los
espacios y al servicio.

e Revisar dentro del equipo misional las personas que tienen vocacion territorial
para apoyar el trabajo en territorio, procurando que el personal tenga disposicion y
motivacién con la labor.

e Analizar el proceso y continuidad en la gestion de los funcionarios en su calidad de
enlace en cada una de las filiales.

Propuesta: en el Comité de octubre de 2021, luego de surtido todo el proceso de la EDL
con el personal y los tiempos de concertacion y resultados definitivos, se presentara una
propuesta de equipos de trabajo para la gestion de las filiales 2022.

o La subdireccion de Planeacién Estratégica y Desarrollo Institucional manifiesta
que, si bien es cierto, Planeacién puede apoyar con las orientaciones el
diagnéstico de filiales, no se tiene capacidad en el equipo para adelantar o
elaborar dicho diagnéstico y que el Profesional de enlace no cuenta hoy con las
competencias y habilidades para estructurarlo.

Propuesta: la subdireccion de Planeacion Estratégica y Desarrollo Institucional propone
como accion concreta para el 2021 para lograr avanzar en el fortalecimiento de filiales, la
contratacion de un profesional de gestion territorial con competencias y habilidades en el
desarrollo de diagnosticos que inicie y concrete este pendiente institucional, y a su vez con
el Profesional que ya esta proyectado para apoyar Gestion Humana, realice articulacion y
aborde el tema del Talento humano disponible que de acuerdo con competencias y
habilidades sea el mas pertinente para conformar los equipos de trabajo de cada una de
las filiales.

2. Aprobacion del Acta No. 6 del 10 de junio de 2021. El acta fue enviada el 13 de
julio de 2021 a los miembros del Comité para su revision, ajustes y observaciones; a la
fecha de aprobacién (agosto 12 de 2021) se recibieron ajustes y observaciones a la
misma:

v Se reemplazo “alas” por “de” en la linea de la hora de la reunion.
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Acta No. 7. 2021/07/15
v' Forma y redaccion en el compromiso No. 5 de Comunicaciones (estrategia).
v' Forma y redaccion en el aparte de “otros temas de Comunicaciones.

Se pone a consideracion de los miembros y es aprobada el acta.

3. Revision por dependencia de los compromisos del Acta No. 6 de 2021 en su
sesioén ordinaria. Se realizd seguimiento a los compromisos del acta 6 del 10 de junio
de 2021, correspondiente a la sesion ordinaria del Comité de Gestion y Desempenio;
cuyos compromisos tuvieron un avance en cumplimiento del 40% con un promedio de
tiempo efectivo desde su programacion de 7 meses. De un total de 6 compromisos; 4
se cumplen 60% y 2 en un 0%, a continuacién se relaciona el detalle de esta
informacion por dependencia:

COMUNICACIONES

La dependencia de Comunicaciones tenia 4 comproomisos pendientes, cumplidos en un
40%, tal como se muestra a continuacion:

ESTADO DEL
CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO AL
15/07/2021

FECHA FECHA TIEMPO
No. | COMPROMISO | ycja | RESPONSABLE | ‘piva) | cUMPLIMIENTO

Los Acuerdos de
Gestion 2021-2020 de
la Secretaria General
se encuentran
suscritos, aprobados
y enviados a Gestion
Humana.

La Evaluacion
provisional con los
compromisos
laborales 2021 de la
Profesional
Universitaria - Lider
de Comunicaciones
se encuentran
suscritos,
aprobados y
enviados a Gestion
Humana.
(Cumplido).

Los Acuerdos de
Gestion 2021-2022 de
la Subdirectora
Administrativa y
Financiera se
encuentran suscritos,
enviados a la
Directora para su
revisién y aprobacion
y pendientes de
enviar a  Gestién
Humana.

Los nuevos
Acuerdos de gestion
2021 - 2022 de
cada uno de los
1 lideres y retos de la | 22/01/2020 | Equipo Directivo | 15/07/2021 -540 80%
Lider de
Comunicaciones,
quien no tiene
acuerdos.
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ESTADO DEL
FECHA FECHA TIEMPO
No. COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE FINAL CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO AL
15/07/2021
Los Acuerdos de
Gestion 2021-2022 de
la Subdirectora de
Planeacion
Estratégica y
Desarrollo
Institucional se
encuentran suscritos,
enviados a la
Directora con los
ajustes solicitados
para su revision y
aprobacion y
pendientes de
formalizar con
Gestiéon Humana.
Los Acuerdos de
Gestion ~ 2021-2022
del Subdirector de
Contenidos y
Patrimonio se
encuentran suscritos,
sin envi6 a la
Directora para su
revisién y aprobacion
y pendientes de
formalizar con
Gestion Humana. Se
informa que dichos
Acuerdos se remitiran
finalizando el mes de
julio de 2021.
Se informa que ya se
Plan de accién por tienen proyectados
Ley de garantias: Los cronograznas de:
1. Documento con *EEEM (100%)
fechas y protocolo )
de trabajo con
aliados (Monica
Maria Ocampo
Restrepo).
2. Planeacion y . o
cronograma de ,gﬁ;‘il?gs/“l)v A
contrataciéon directa (100%)
(Mnica Maria *Proyectos PLAN
Ocampo. Restrepo, (Pen¥iiente) La ruta
3 Claudia Rodriguez, | 14/05/2021 | Equipo Directivo | 15/07/2021 -62 50% . L
Carlos Arturo estga pendlente de
Montoya Correa deflmr con las
Ana Maria; orientaciones de Tl de
. . la Alcaldia.
Hernandez Quirés). "
* SBPM BPP
* EDL (iiinndlente!!!). Se
" DAP requiere urgente este
* Proyectos Plan cronograma y que los
* Proyectos IVA perfiles estén listos al
3. Planeacion 30 de octubre de
CI-'onograma por 2021; la Subdirectora
dependencia de Plapgacidn
(Equipo Directivo) Sstrateglca y
esarrollo
Institucional propone
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No.

COMPROMISO

FECHA
INICIAL

RESPONSABLE

FECHA
FINAL

CUMPLIMIENTO

[IEN S CUMPLIMIENTO

ESTADO DEL
CUMPLIMIENTO AL
15/07/2021

diligenciar el
documento de perfiles
de la BPP para que
sea mas practica la
revision por parte de
Juridica.

Estructurar el
documento de
protocolo:  "Marco
general de la
comunicacion en la
BPP".

14/05/2021

Profesional
Universitario
Lider
Comunicaciones.

15/07/2021

30%

Guia didactica de
SECOP I

10/06/2021

Profesional
Universitario -
Lider
Comunicaciones.

15/07/2021

-35 0%

Otros temas abordados por Comunicaciones durante la sesion del comité

Pendiente con
avance. Se
articularon al equipo a
los profesionales
Melissa Gutiérrezy a
Juan Miguel Villegas y
se retomara a partir
del perfil de la BPP
que ya habia
determinado la
Corporacién Parque
Explora cuando se
contrato la creacion
del MCM.

» Apertura de la libreria del Fondo de Cultura Econémica — FCE. Se iniciara
comunicacion de expectativa, trascendiendo el objeto de la libreria y articulandolo al

v
v
v
v
v

proposito y sentido de ambas instituciones (BPP + FCE).
Micositios web
SIG (ok!)
Tienda virtual (Lanzamiento en noviembre de 2021)
Ninos (pendiente contenidos)
Jovenes (pendiente contenidos)
Patrimonio (pendiente)
Boletin institucional. Los que mas se dan de baja para acceder al boletin son los

funcionarios; ademas se debe realizar actualizacion de las bases de datos con el

personal nuevo que ingresa.

Propuesta: revisar con Marcela Luna del SG-SST si se puede articular la base de datos
con Comunicaciones para mantener actualizadas las bases de datos con el personal que
ingresa nuevo a los proyectos que ejecuta la BPP.
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Acta No. 7. 2021/07/15
SECRETARIA GENERAL

Secretaria General tenia 1 compromiso pendiente, cumplido en un 50%; su avance se

describe a continuacion:

Carlos Arturo
Montoya Correa, Ana
Maria Hernandez

Quirés).
* SBPM
* EDL
* DAP
* Proyectos Plan
*

Proyectos IVA
3. Planeacion vy

cronograma por
dependencia (Equipo
Directivo)

ESTADO DEL
FECHA FECHA TIEMPO
No. COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE FINAL CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUM:LIMIENTO AL
5/07/2021
Se informa que ya se
Plan de acciéon por tienen proyectados los
Ley de garantias: cronogramas de:
1. Documento con *SBPM (100%)
fechas y protocolo de *EDL.
trabajo con aliados
(Monica Maria
Ocampo Restrepo).
2. Planeaciéon vy *DAP (100%)
cronograma de *Proyectos IVA (100%)
contratacién directa *Proyectos PLAN
(Monica Maria (Pendiente). La ruta
Ocampo  Restrepo, esta pendiente de definir
3 | Claudia Rodriguez, | 441052021 | Equipo Directivo | 15/07/2021 -62 50% con las orientaciones de

Tl de la Alcaldia.

*BPP (jjiPendiente!!!).
Se requiere urgente este
cronograma y que los
perfiles estén listos al 30
de octubre de 2021; la
Subdirectora de
Planeacion Estratégica y
Desarrollo Institucional
propone diligenciar el
documento de perfiles
de la BPP para que sea
mas practica la revision

por parte de Juridica.

Otros temas abordados por la Secretaria General durante la sesion del comité

» Legalizacion Fondos. Esta en tramite el fondo de la familia Pezzoti y se esta
revisando la reglamentacion del Comité de derechos de autor.

SUBDIRECCION DE CONTENIDOS Y PATRIMONIO

La dependencia tiene 2 compromisos pendientes, cumplidos en un 65%, tal como se

describe a continuacion:
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Comité de Gestién y Desempeno — sesion ordinaria
Acta No. 7. 2021/07/15

No.

COMPROMISO

FECHA
INICIAL

RESPONSABLE

FECHA
FINAL

TIEMPO
CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

ESTADO DEL
CUMPLIMIENTO AL
15/07/2021

Los nuevos
Acuerdos de gestion
2021 - 2022 de cada
uno de los lideres y
retos de la Lider de
Comunicaciones,
quien no tiene
acuerdos.

22/01/2020

Equipo Directivo

15/07/2021

-540

80%

Los Acuerdos de
Gestion 2021-2020 de la
Secretaria General se
encuentran suscritos,
aprobados y enviados a
Gestion Humana.
La Evaluacion
provisional con los
compromisos laborales
2021 de la Profesional
Universitaria - Lider de
Comunicaciones se
encuentran suscritos,
aprobados y enviados a
Gestion Humana.
(Cumplido).

Los Acuerdos de
Gestion 2021-2022 de la
Subdirectora
Administrativa y
Financiera se
encuentran suscritos,
enviados a la Directora
para su revision 'y
aprobacién y pendientes
de enviar a Gestion
Humana.

Los Acuerdos de
Gestion 2021-2022 de la
Subdirectora de
Planeacion Estratégica y
Desarrollo  Institucional
se encuentran suscritos,
enviados a la Directora
con los ajustes
solicitados  para  su
revision y aprobacion y
pendientes de formalizar
con Gestion Humana.
Los Acuerdos de
Gestion 2021-2022 del
Subdirector de
Contenidos y Patrimonio
se encuentran suscritos,
sin envid a la Directora
para su revision |y
aprobacion y pendientes
de formalizar con
Gestion Humana. Se
informa  que  dichos
Acuerdos se remitiran
finalizando el mes de
julio de 2021.
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de Medellin para Ameérica Latina

Comité de Gestién y Desempeno — sesion ordinaria
Acta No. 7. 2021/07/15

ESTADO DEL
FECHA FECHA TIEMPO
No. COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE FINAL CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO AL
15/07/2021
Se informa que ya se
Plan de acciéon por tienen proyectados los
Ley de garantias: cronogramas de:
1. Documento con *SBPM (100%)
fechas y protocolo de *EDL.
trabajo con aliados
(Monica Maria
Ocampo Restrepo).
2. Planeacion vy *DAP (100%)
cronograma de *Proyectos IVA (100%)
contrataciéon directa *Proyectos PLAN
(Monica Maria (Pendiente). La ruta
Ocampo  Restrepo, esta pendiente de definir
3 8';1‘;’5'3 R°dr}§r‘t‘3rzo' 14/05/2021 | Equipo Directivo | 15/07/2021 -62 50% ?‘l"&,';’lz ‘XI';‘E.‘;_O“ES de
Montoya Correa, Ana *BPP (jijPendiente!!!).
Maria Hernandez Se requiere urgente este
Quirds). cronograma y que los
* SBPM perfiles estén listos al 30
* EDL de octubre de 2021; la
* DAP Subdirectora de
* Proyectos Plan Planeacion Estratégica y
* Proyectos IVA Desarrollo Institucional
3. Planeaciéon vy propone diligenciar el
cronograma por documento de perfiles
dependencia (Equipo de la BPP para que sea
Directivo) mas practica la revision
por parte de Juridica.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La Subdireccion Administrativa y Financiera tenia 2 compromisos, cumplidos en un 70%
tal como se muestra a continuacion:
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No.

COMPROMISO

FECHA
INICIAL

RESPONSABLE

FECHA
FINAL

TIEMPO
CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

ESTADO DEL
CUMPLIMIENTO AL
15/07/2021

Los nuevos
Acuerdos de gestiéon
2021 - 2022 de cada
uno de los lideres y
retos de la Lider de
Comunicaciones,
quien no tiene
acuerdos.

22/01/2020

Equipo Directivo

15/07/2021

-540

80%

Los Acuerdos de
Gestion 2021-2020 de la
Secretaria General se
encuentran  suscritos,
aprobados y enviados a
Gestion Humana.
La Evaluacion
provisional con los
compromisos laborales
2021 de la Profesional
Universitaria - Lider de
Comunicaciones se
encuentran  suscritos,
aprobados y enviados a
Gestion Humana.
(Cumplido).

Los Acuerdos de
Gestidon 2021-2022 de la
Subdirectora
Administrativa y
Financiera se
encuentran suscritos,
enviados a la Directora
para su revision y
aprobacioén y pendientes
de enviar a Gestion
Humana.

Los Acuerdos de
Gestion 2021-2022 de la
Subdirectora de
Planeacion Estratégica
y Desarrollo Institucional
se encuentran suscritos,
enviados a la Directora
con los ajustes
solicitados para su
revision y aprobacion y
pendientes de formalizar
con Gestion Humana.
Los Acuerdos de
Gestion 2021-2022 del
Subdirector de
Contenidos y Patrimonio
se encuentran suscritos,
sin envié a la Directora
para su revision 'y
aprobacion y pendientes
de formalizar con
Gestion Humana. Se
informa que dichos
Acuerdos se remitiran
finalizando el mes de
julio de 2021.
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de Medellin para Ameérica Latina

Comité de Gestién y Desempeno — sesion ordinaria
Acta No. 7. 2021/07/15

ESTADO DEL
FECHA FECHA TIEMPO
No. COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE FINAL CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO AL
15/07/2021
Plan de accién por Se informa que ya se
Ley de garantias: tienen proyectados los
1 yDocumgtlento con cronogramas de:
. c >
fechas y protocolo *ESEM (100%)
de trabajo con .
aliados (Ménica
Maria Ocampo
Restrepo). ¢ ¢
2.  Planeacién vy *EAP (100 /ol)VA o
cronograma de . royectos (100%)
contratacion directa Proygctos PLAN
(Monica Maria (Pendiente). La ruta
Ocampo  Restrepo esta pendiente de definir
3 | Claudia Rodriguez, | 14/05/2021 | Equipo Directivo | 15/07/2021 -62 50% %)Z Ials C/’;I'enltg,c'ones de
Carlos Arturo I e la Alcaldia.
Montoya Correa BPP (jjjPendiente!!!).
Ana Marié Se requiere urgente
Hernandez Quiros) este cronograma y que
* SBPNi los perfiles estén listos
* EDL al 30 de octubre de
* DAP 2021; la Subdirectora de
* Proyectos Plan Planeacién Estratégica
* Proy ectos IVA y Desarrollo Institucional
3 Plazeaci()n propone diligenciar el
ct-'ono rama 0):— documento de perfiles
de engdencia P de la BPP para que sea
(E pui o Directivo) mas practica la revision
e por parte de Juridica.
Subdireccién Se analizara en la
5 | Espacio Para | 10/06/2021 | Administrativa y | 15/07/2021 -35 0% revision del presupuesto
empleados Financiera el préximo miércoles 21
de julio de 2021.

Otros temas abordados por la Subdireccion Administrativa y Financiera durante la
sesion del comité:

» Calibracion termohigrometros. La Subdireccion de Planeacion Estratégica y
Desarrollo Institucional realiza la solicitud reiterada a las subdirecciones Administrativa
y Financiera y a Contenidos y Patrimonio para dar prioridad a la calibracién de los
equipos y cumplir con esta accion para la auditoria externa con el ICONTEC.

» Supervision. La Subdireccién Administrativa y Financiera realiza la solicitud a todos
los supervisores para ajustarse a la Circular de pagos y a los procedimientos
aplicables y documentados por la entidad para el tramite de las terminaciones
anticipadas y todo lo referente a las suspensiones mayores a 15 dias de los contratos.

Carrera 64 No. 50 - 32
Barrio Carlos E. Restrepo
Teléfono: (574) 460 05 90
www.hibliotecapiloto.gov.co
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ACTA

Fecha: 2019/11/18

F-GARD -21

Version: 04

Comité de Gestién y Desempeno — sesion ordinaria
Acta No. 7. 2021/07/15 ) ]
SUBDIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Subdireccion de Planeacion Estratégica y Desarrollo Institucional tenia 3 compromisos
que se cumplen en un 70%, durante la sesion no se asignaron nuevos compromisos, tal
como se muestra a continuacion:

No.

COMPROMISO

FECHA
INICIAL

RESPONSABLE

FECHA
FINAL

TIEMPO

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

ESTADO DEL
CUMPLIMIENTO AL
15/07/2021

Los nuevos
Acuerdos de gestion
2021 - 2022 de cada
uno de los lideres y
retos de la Lider de
Comunicaciones,
quien no tiene
acuerdos.

22/01/2020

Equipo Directivo

15/07/2021

-540

80%

Los Acuerdos de
Gestion 2021-2020 de
la Secretaria General
se encuentran
suscritos, aprobados
y enviados a Gestion
Humana.
La
provisional
Ccompromisos
laborales 2021 de la
Profesional
Universitaria - Lider
de Comunicaciones
se encuentran
suscritos, aprobados
y enviados a Gestion
Humana. (Cumplido).
Los Acuerdos de
Gestion 2021-2022 de
la Subdirectora
Administrativa y
Financiera se
encuentran suscritos,
enviados a la
Directora para su
revisién y aprobacion
y pendientes de
enviar a  Gestion
Humana.

Los Acuerdos de
Gestion  2021-2022
de la Subdirectora
de Planeacion
Estratégica y
Desarrollo
Institucional
encuentran
suscritos, enviados
a la Directora con
los ajustes
solicitados para su
revision y
aprobacion
pendientes
formalizar
Gestion Humana.
Los Acuerdos de
Gestion  2021-2022
del Subdirector de
Contenidos y
Patrimonio se
encuentran suscritos,

Evaluacion
con los

se

y
de
con

Carrera 64 No. 50 - 32

Barrio Carlos E. Restrepo
Teléfono: (574) 460 05 90
www.hibliotecapiloto.gov.co
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BIBLIOTECA F-GARD -21
PUBLICA
PILOTO ACTA Version: 04

Fecha: 2019/11/18

de Medellin para Ameérica Latina

Comité de Gestién y Desempeno — sesion ordinaria
Acta No. 7. 2021/07/15

ESTADO DEL
FECHA FECHA TIEMPO
No. COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE FINAL CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO AL
15/07/2021
sin envi6 a la
Directora para su
revisién y aprobacion
y pendientes de
formalizar con
Gestion Humana. Se
informa que dichos
Acuerdos se remitiran
finalizando el mes de
julio de 2021.
Avance en el Se inici6 el proceso
cronograma para la Subdireccion  de de seleccion con la
construccion del Planeacién publicacion de los
2 | documento base de | 30/06/2020 | Estratégica y | 15/07/2021 -380 80% pliegos definitivos y
grupos de valor y Desarrollo todo se viene
caracterizacion  de Institucional desarrollando con
usuarios. normalidad.
Se informa que ya se
tienen proyectados
los cronogramas de:
*SBPM (100%)
*EDL.
Plan de accion por
Ley de garantias:
1. Documento con
fechas y protocolo de
trabajo con aliados
(Ménica Maria *DAP (100%)
Ocampo Restrepo). *Proyectos IVA
2. Planeacién y (100%)
cronograma de *Proyectos PLAN
contratacién directa (Pendiente). La ruta
(Monica Maria esta pendiente de
Ocampo  Restrepo, definir con las
3 | Gaudia Rodrgue, | 4410512021 | Equipo Directivo | 15/07/2021 -62 50% prientaciones de Tl de
Montoya Correa, Ana *BPP
Maria Hernandez (iiiPendiente!!!). Se
Quirés). requiere urgente este
* SBPM cronograma y que los
* EDL perfiles estén listos al
* DAP 30 de octubre de
* Proyectos Plan 2021; la Subdirectora
* Proyectos IVA de Planeacion
3. Planeacion vy Estratégica y
cronograma por Desarrollo
dependencia (Equipo Institucional propone
Directivo) diligenciar el
documento de perfiles
de la BPP para que
sea mas practica la
revisién por parte de
Juridica.

Carrera 64 No. 50 - 32
Barrio Carlos E. Restrepo
Teléfono: (574) 460 05 90
www.hibliotecapiloto.gov.co
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Comité de Gestién y Desempeno — sesion ordinaria
Acta No. 7. 2021/07/15

4. Compromisos, fechas y responsables

FECHA
No. COMPROMISO INICIAL RESPONSABLE
Shirley Milena Zuluaga Cosme
Los nuevos Acuerdos de gestion 2020 - 2021 gﬂlos_ Arturo'Montoy'a Correa
; ; audia Rodriguez Vélez
1 de cada uno de los lideres y retos de la Lider 11/03/2021 | Monica Maria Ocampo Restrepo
de Comunicaciones, quien no tiene A . camp >STep
acuerdos. na Maria Hernandelzz leros
Paula Andrea Rendoén Suarez
Equipo Directivo
Ana Maria Hernandez Quirds
Avance en el cronograma para la Subdireccion de Planeacion
2 | construccion del documento base de grupos | 30/06/2020 Estratéaica Desarrollo
de valor y caracterizacion de usuarios. I strategl y
nstitucional
Plan de accion por Ley de garantias:
1. Documento con fechas y protocolo de
trabajo con aliados (Monica Maria
Ocampo Restrepo).
2. Planeacién y cronograma de
contratacion directa (Monica Maria
Ocampo Restrepo, Claudia Rodriguez,
3 Carlos Arturo Montoya Correa, Ana| 14/05/2021 | Equipo Directivo
Maria Hernandez Quiros).
v SBPM
v EDL
v DAP
v" Proyectos Plan
v' Proyectos IVA
Planeaciéon y cronograma por dependencia
(Equipo Directivo)
Estructurar el documento de protocolo: Paula Andrea Rendén Suarez
4 |"Marco general de la comunicacion en la| 14/05/2021 | Profesional Universitario -
BPP". Lider Comunicaciones.
Claudia del Socorro Rodriguez
. Vélez
5 | Espacio para empleados 10/06/2021 Subdireccion  Administrativa  y
Financiera
Paula Andrea Rendén Suarez
6 | Guia didactica de SECORP I 10/06/2021 | Profesional  Universitario -
Lider Comunicaciones

Carrera 64 No. 50 - 32
Barrio Carlos E. Restrepo
Teléfono: (574) 460 05 90
www.hibliotecapiloto.gov.co
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BIBLIOTECA F-GARD -21
PUBLICA
PILOTO ACTA Version: 04

Fecha: 2019/11/18

de Medellin para Ameérica Latina

Comité de Gestién y Desempeno — sesion ordinaria
Acta No. 7. 2021/07/15

5. Convocatoria. La préxima reunion se realizara el 12 de agosto de 2021.

ANA MP}\%IA HEéNAN “g lﬁiRO

secretario (a)

Anexos:

Registro de asistencia del 15 de julio de 2021

Correo de trazabilidad de la evaluacion de los Acuerdos de Gestion 2020-2021 SPEDI
Evaluacion de Acuerdos de Gestion 2020-2021 SPEDI

Evaluacion de Acuerdos de Gestion 2020-2021 SPEDI (Anexo)

Correo de trazabilidad de los Acuerdos de Gestion 2020-2021

Acuerdos de Gestion 2020-2021 — SAF

Acuerdos de Gestion 2021-2022 — SPEDI

Transcriptor: Ana M;Zrla I-ﬁr/r:m”?e{z%)a uirés

Carrera 64 No. 50 - 32
Barrio Carlos E. Restrepo
Teléfono: (574) 460 05 90
www.hibliotecapiloto.gov.co
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BIBLIOTECA
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PILOTO

de Medellin para América Latina

CONTROL DE ASISTENCIA A REUNIONES

F-GARD-17
Version: 04

Fecha: 2020/03/11

Subdireccion de Planeacion Estratégica y

Comité: Gestion y Desempefio Dependencia: Desarrollo Institucional
Tema: Sesion ordinaria del Comité de Gestién y Desempefio
Lugar: Biblioteca Publica Piloto (Saia abierta) Facha: 15/07/2021 Hora: 02'30 &.m a 08:30 p.m.
No. NOMBRE FIRMA CARGO TELEFONO E-MAIL
1 |Shirley Milena Zuluaga Cosme 6»\ yl_ J Directora 3008231064 direccion@bibliotecapiloto.qov.co
COhied & S
2 |Paula Andra Rendon Suarez [ < <_|Subdirector de Contenidos y Patrimonio 3217290258 subdir.contenidos@bibliotecapiloto.qov.co
o\ S
ool TY- e
3 |Claudia Rodriguez Velez D Subdirectora Administrativa y Financiera 3016497368 subdir.financiera@bibliotecapiloto.gov.co
LN
4 |Monica Maria Ocampo Restrepo ( % Secrelaria Genaral 3148811353 secretariageneral@bibliotecapiloto.gov.co
)
: F . 4 r ! Subdirectora de Pianeacion Estratégica y . - - )

5 |Ana Maria Hernandez Quirds “ )‘é! / ;’Qbesarrollo institucional 3044161533 subdir.plangacion @biblictecapiloto gov.co

6 |Carlos Arturo Montoya Correa / Subdirector de Contenidos y Patrimonio 3217290258 subdir.coptenidos@bibliotecapiloto.qov.co

7

8

9

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION

LA BPP, se encuentra comprometido con el adecuado manejo de los datos personales y en calidad de responsable dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015 de
Proteccion de Datos Personales, por ello entiende que la persona al insertar sus datos perscnales en el presenle documento ha leido, entendido y aceptado la politica de proteccién de datos
aceptando la finalidad dada a ios datos aqui recolectados para la realizacion de capacitaciones, desarrollo de estrategias de [a BPP, listados de asistencia, formacion y cualquier otra actividad
liderada por la Entidad, dispuesta en la politica de Ia BPP. Se entiende que ia autorizacion es expresa e informada por parte del filular de datos en el presente documento de registro. Cualquier
inquietud favor dirigirse al correo institucional comunicaciones@bibliotecapiloto.gov.co ¢ consulte los demas canales de atencién en la politica divulgada en

arrers G4 M

=144
T
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14/7/2021 Correo de Biblioteca Publica Piloto de Medellin - EVALUACION ACUERDOS DE GESTION SPEDI 2020-2021

é tn) Subdireccion Planeacion <subdir.planeacion@bibliotecapiloto.gov.co>

EVALUACION ACUERDOS DE GESTION SPEDI 2020-2021

1 mensaje

subdir.planeaciéon <subdir.planeacion@bibliotecapiloto.gov.co> 14 de julio de 2021, 13:35
Para: Direccion general Biblioteca Publica Piloto <direccion@bibliotecapiloto.gov.co>, Secretaria de direccion Biblioteca Publica Piloto
<secretaria@bibliotecapiloto.gov.co>

Cc: Senia Luz Vargas G€ngora <talentohumano@bpp.gov.co>, Personal y presupuestos Biblioteca Publica Piloto
<talentohumano@bibliotecapiloto.gov.co>

Buenas tardes,

Adjunto la evaluacion del asunto con el anexo en Excel que contiene la relaciéon de las evidencias, una vez firmados por la Directora, solicito a Senia el
archivo de estos en mi expediente laboral.

Feliz tarde!!!

Ana Maria Hernandez Q.

Biblioteca Publica Piloto

Subdireccién de Planeacién
subdir.planeacienabibliotecapiloto.gov.co
Tel: (034)4600590 - Ext:105
www.biblictecapiloto.gov.co

8i weted no es el destinataric de ecte mensaje, le solicitamos abetereree de divalgarle en cualguisr forma,
irfornarmos del misme y &liminarls o forme inmedista. El corrso iretitucional de la Bibliotecs Pdblica Pilots

[: Poltica de Cero Papel

eIo Una admintsiracidn pobiica contiens datos de cardcter confidermial de propisdad de la Imstitucifn, cualquier uso de ou gonbenide, =in la

Papel eficiante ¥ amigable con &f sprobacidn evpresa, constituye una wvioclaciém de la propisdsd Intelectuml protsgida y sancionada por la lay. Hemos
medto amblente. warificado de apuerdo con russtros sdstenas que este nerssjs No contenga virue ri otros defectos, pero Teocomendancs

que el destirataric tanbiém realise las revisionss de seguridsd respeotiva.

2 adjuntos

] 20210316 EVALUACION ACUERDOS DE GESTION SPEDI 2020-2021.docx
2594K

20210316 EVALUACION ACUERDOS DE GESTION SPEDI 2020-2021 (ANEXO).xlIsx
147K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=67af1682cb&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar2442275450324927795&simpl=msg-a%3Ar244392793... 1/1


https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=67af1682cb&view=att&th=17aa6502deaae16d&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kr3tpdgm0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=67af1682cb&view=att&th=17aa6502deaae16d&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_kr3tqce61&safe=1&zw
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ACTA DE FORMALIZACION DE UN ACUERDO DE GESTION
BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO
Fecha: 31 de marzo de 2020

ACUERDO DE’GESTION ENTRE LA DIRECTORA DE LA BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO Y LA SUBDIRECTORA
DE PLANEACION ESTRATEGICA'Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

En la ciudad de Medellin a los treinta y un (31) dias del mes marzo de 2020, se reinen SHIRLEY MILENA ZULUAGA
COSME, titular de la Direccién DE LA BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO, en adelante SUPERIOR JERARQUICO, y ANA
MARIA HERNANDEZ QUIROS, titular de la Subdireccion de Planeacion Estratégica Y Desarrollo Institucional, en
adelante GERENTE PUBLICO, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la
gestion con base en los compromisos asumidos por la Subdireccion citada, respecto al logro de resultados y en las
habilidades requeridas para el cargo.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: EI ACUERDO implica la voluntad expresa de la GERENTE PUBLICO de trabajar permanentemente por el
mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: EI GERENTE PUBLICO, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar
los resultados detallados en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asi mismo se
compromete a poner a disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

TERCERA: El SUPERIOR JERARQUICO se compromete a apoyar a la GERENTE PUBLICO para adelantar los
compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo
de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los compromisos
asumidos por la GERENTE PUBLICO en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para la ejecucion de estos.

QUINTA: el presente ACUERDO seré objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente.
Dicha evaluacion y seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las
habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacién cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizara
el Formato de Evaluacién que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizardn como medios
de verificacion, los Planes Operativos o de Gestién Anual de la entidad y los informes de evaluacion de estos,
elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacién y de control interno.
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SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de 12 meses en lo
correspondiente al seguimiento de todo el periodo de la vigencia fiscal 2019, aunque el mismo se firma el 31 de marzo

de 2020, hasta el 31 de diciembre de 2020.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comin acuerdo entre las partes.

NOVENA: en prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

SHIRLEY MILENA ZULUAGA COSME

Superior Jerarquico

ANA MKZ?IA HmDEZ Q%%é)s

Gerente Publico
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Objetivo: Asesorar, disefiar y coordinar la formulacidn, gestién, seguimiento y evaluacion de la planeacion (estratégica, técnica
y operativa) y del Sistema Integral de Gestién de la Biblioteca Publica Piloto, orientada al eficiente y eficaz desarrollo
institucional y al cumplimiento de su mision y objetivos, acorde a la normatividad y disposiciones vigentes.

Concertacion de compromisos

Evaluacion de
COMpromisos

como de los planes
de accion necesarios
para el desarrollo de
una gestion
planificada y
controlada que
responda a las
necesidades
institucionales,
normativas y de
contexto.

participacién coherente
de todos los procesos
de la entidad.

institucional de riesgos.

1 mapa de riesgos estructurado
de acuerdo con el nuevo modelo
de Operacién procesos con
seguimiento trimestral a los
controles de los riesgos.

1 formulacion del Plan
Anticorrupcion vigencia 2020
con monitoreo cuatrimestral a su
cumplimiento.

1 auditoria de seguimiento a la
conformidad del Sistema de
Gestion de la Calidad certificado
bajo norma ISO 9001:2015.

Compromisos Resultados Fecha . % de
o Peso . Indicadores .

Institucionales Esperados Limite cumplimiento
1 seguimiento al Plan
Estratégico 2018 — 2024
1 ajuste a la plataforma
estratégica en coherencia con la

1. Orientar y definir la pIangaqon Nacional y
. Territorial.

construccion del

marco estratégico - .

S 1 plan de acci6n en coherencia

institucional, g -

. con la planeacion estratégica de

estableciendo .

; . la entidad.

lineamientos,

mgtodologms y 1 POAI estructurado en

criterios para la . - .

L Lo articulacion con las demas

formulacion, Planeacién institucional . :

. ., . dependencias de la entidad.

implementacién y implementada,

cumplimiento tanto armonizada, 1 actualizacion de la Politica

del plan estratégico | 14,3% | coordinada y con 31/12/2020 13,4%
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Objetivo: Asesorar, disefiar y coordinar la formulacidn, gestién, seguimiento y evaluacion de la planeacion (estratégica, técnica
y operativa) y del Sistema Integral de Gestién de la Biblioteca Publica Piloto, orientada al eficiente y eficaz desarrollo
institucional y al cumplimiento de su mision y objetivos, acorde a la normatividad y disposiciones vigentes.

L . Evaluacion de
Concertacion de compromisos

COMpromisos

Compromisos Peso Resultados Fecha Indicadores % de
Institucionales Esperados Limite cumplimiento
Coordinar,
acompanar y
consolidar con la
Subdireccion
Administrativa y 4 seguimientos al plan de accion
Financiera, la de la entidad.
elaboracion de
instrumentos de 1 informe anual de seguimiento
planeacion financiera aindicadores y riesgos de los
como estructuracién procesos de la entidad.
del anteproyecto de
presupuesto de Lo Reportes de Plan de Accion a la
inversion, el Plan Planeacion institucional Alcaldia de Medellin
Operativé Anual de |mplementada, N '
Inversiones POAI aplicando los principios Informes desagregados de
* 114,3% | de desarrollo arménico, | 31/12/2020 s desagreg 13.6%
presupuesto y plan poblacion beneficiada a la ’

de compras o
adquisiciones,
realizando estricto
seguimiento de su
ejecucion y
generando las
alertas o sugerencias
que respondan a la
planeacién
estratégica de la
entidad y segln
procedimientos de la
normativa vigente.

coordinacion,
participacion y
coherencia.

Alcaldia de Medellin.

Informes de georreferenciacién
de la inversion para la Alcaldia
de Medellin.

1 ruta para la estructuracion y
seguimiento del Plan Anual de
Adquisiciones.
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Objetivo: Asesorar, disefiar y coordinar la formulacidn, gestién, seguimiento y evaluacion de la planeacion (estratégica, técnica
y operativa) y del Sistema Integral de Gestién de la Biblioteca Publica Piloto, orientada al eficiente y eficaz desarrollo
institucional y al cumplimiento de su mision y objetivos, acorde a la normatividad y disposiciones vigentes.

Concertacion de compromisos

Evaluacion de
COMpromisos

Compromisos Peso Resultados Fecha
Institucionales Esperados Limite

Indicadores

% de
cumplimiento

3. Representar el
sistema integrado de
gestion ante la
Direccion General,
asi como elaborar y
liderar su
implementacion,
armonizando la
estructura misional y
administrativa de la
entidad, de
conformidad con
criterios de viabilidad
técnica, juridica,
administrativa y
financiera, en
coordinacién con las
demas
Subdirecciones y
areas de trabajo de
la entidad. Todo esto
acorde con las
exigencias
normativas vigentes
y el ente Municipal.

Conformidad del
14,3% | Sistema Integral de 31/12/2020
Gestion.

1 auditoria de seguimiento por
parte del ICONTEC con
documentacion y seguimiento a
los planes de mejoramiento
derivados de la auditoria.

1 documentacién y seguimiento
a la implementacion del Sistema
de Gestion Ambiental I1SO:
14001: 2015.

13,4%

4. Coordinar con la
Subdireccién
Administrativa y
Financiera y
comunicaciones la
publicacion de los
informes de gestion y
los demas que sean
requeridos por la
normatividad vigente
y bajo el visto bueno
de la Direccién.

Cumplimiento del
principio de
transparencia
14,3% | administrativa y todo lo | 31/12/2020
relacionado con el
Sistema Atencion al
ciudadano.

1 cronograma de Rendicion de
cuentas en coherencia con el
procedimiento aplicable.

1 informe de Rendicion de
cuentas en coherencia con el
procedimiento aplicable.

1 audiencia de rendicion de
cuentas de la vigencia 2019.

14,3%
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Objetivo: Asesorar, disefiar y coordinar la formulacidn, gestién, seguimiento y evaluacion de la planeacion (estratégica, técnica
y operativa) y del Sistema Integral de Gestién de la Biblioteca Publica Piloto, orientada al eficiente y eficaz desarrollo
institucional y al cumplimiento de su mision y objetivos, acorde a la normatividad y disposiciones vigentes.

Evaluacion de

Concertacion de compromisos .
compromisos

Compromisos Resultados Fecha . % de
o Peso . Indicadores .
Institucionales Esperados Limite cumplimiento

5. Orientar y coordinar
de forma articulada
con las demas
Subdirecciones y
areas de trabajo de
la entidad, el disefio,
implementacion y
consolidacion de la
estrategia de gestién
del conocimiento que
facilite la integracion,

1 Ruta metodolégica para la
aplicacion de las herramientas
Propuesta de para diagnosticar la

. o, | implementacion del implementacién del modelo de 0
?:t?cl)lzllisﬁentacién de 14,3% Sistema de Gestion del 31122020 gestion del conocimiento de la 1 ’8 /°
conocimiento. entidad.

la informacion y
posibilite la
construccion de
saberes que
articulen el qué
hacer institucional
con las tendencias
del papel de la
culturaenel
desarrollo.
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Objetivo: Asesorar, disefiar y coordinar la formulacidn, gestién, seguimiento y evaluacion de la planeacion (estratégica, técnica
y operativa) y del Sistema Integral de Gestién de la Biblioteca Publica Piloto, orientada al eficiente y eficaz desarrollo
institucional y al cumplimiento de su mision y objetivos, acorde a la normatividad y disposiciones vigentes.

L . Evaluacion de
Concertacion de compromisos

COMpromisos

Compromisos Peso Resultados Fecha Indicadores % de
Institucionales Esperados Limite cumplimiento
1 informe de gestién por
procesos y gestion por objetivos
(Evaluacién Fisico —
- Financiera).
structurar,
consolidar y hacer 1 rendicion de cuentas en
seguimiento al coherencia con el procedimiento
modelo de monitoreo aplicable.
mediante la
definicién de 1 informe de avance de la
indicadores y demas articulacion de los Sistemas y
herramientas de modelos de Gestion Integral.
control para las g
. 100% de la gestion . .
diferentes . 1 informe consolidado del
subdirecciones en la | 14,3% | 82luada en coherencia | 34,15,5050 | monitoreo al Plan Anticorrupcion | 14.1%
con la Planeacién ’

aplicacion de sus
programas y
proyectos de
conformidad con
metodologias de

estratégica de la BPP

con las recomendaciones para
la formulacion del Plan para la
vigencia 2021.

1 informe anual del

medicion de la cumplimiento al plan de

gestion que mejoramiento, generado por las
contribuyan a definir auditorias internas y externas de
acciones de calidad.

mejoramiento.

1 maestro de indicadores
actualizado para la vigencia
2021.




BIBLIOTECA
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de Medellin para América Latina

ACUERDO DE GESTION

F-GH-61

VERSION 01

PAGINA 1/ 2

Objetivo: Asesorar, disefiar y coordinar la formulacidn, gestién, seguimiento y evaluacion de la planeacion (estratégica, técnica
y operativa) y del Sistema Integral de Gestién de la Biblioteca Publica Piloto, orientada al eficiente y eficaz desarrollo
institucional y al cumplimiento de su mision y objetivos, acorde a la normatividad y disposiciones vigentes.

Concertacion de compromisos

Evaluacion de
COMpromisos

Compromisos Peso Resultados Fecha Indicadores % de

Institucionales Esperados Limite cumplimiento
7. Coordinar la

formulacion, revision,

lecj?r:?:ni/o de los 1 ruta de gestion de alianzas y

9 . g proyectos socializada y

proyectos de Proyectos de inversion reconocida por los servidores de

inversion que se formulados, la BPP

financien con actualizados y '

recursos de la BPP o ejecutados bajo 8 provectos de inversion

recursos externos a | 14,3% | metodologia MGA. 31/12/2020 proy 9,5%

nivel Municipal,
Nacional y de
cooperacién
internacional dando
cumplimiento a la
normativa vigente
sobre la materia

Formulacién de los
proyectos Plan del
PDM 2020-2023.

formulados en la metodologia
MGA con registro en los
sistemas de informacion de
seguimiento y control aplicables.

100% del seguimiento al POAI.

El cumplimiento de los Acuerdos de Gestidn de la Subdireccion de Planeacion Estratégica y Desarrollo Institucional
para la vigencia 2020 fue de 80,1%.

SHIRLEY MILENA ZULUAGA COSME

Superior Jerarquico

ANA MARIA HéRNANDEZ%LROS

Gerente Publico




de Mede para Amé

BIBLIOTECA
PILOTO

Cdédigo: F-GH-66

FORMATO EVALUACION ACUERDOS DE GESTION BPP Version 1

Fecha: 2020/04/27

Medicion del Rendimiento Laboral Libre Nombramiento y Remocion

Fecha: 31/03/2021 Indique el tipo de evaluacion Parcial ( ) Semestral( ) Anual (x)
Datos bésicos N° Documento identidad Nombre Cargo Caodigo Grado
Evaluador (Jefe inmediato) 43.157.499 Shirley Milena Zuluaga Cosme Director General 050 02
. . Subdirector Planeacién Estratégica Y
Evaluado 32.350.532 Ana Maria Hernandez Quiros Desarrollo Institucional 070 01

Objetivo: Asesorar, disefiar y coordinar la formulacion, gestion, seguimiento y evaluacion de la planeacion (estratégica, técnica y operativa) y del Sistema Integral de Gestion de la Biblioteca Publica Piloto, orientada al eficiente y eficaz desarrollo institucional y
al cumplimiento de su mision y objetivos, acorde a la normatividad y disposiciones vigentes.

Concertacion de compromisos Evaluacion de compromisos

Compromisos Institucionales

Peso

- - = - - -
FerlEn s || R i Indicadores % Cumplimiento % de Evidencias

. ; Peso Porcentual T T . .
(Metas asociadas al resultado esperado con el compromiso) individual cumplimiento relacionadas

https://www.bibliotec
rno-en-
linea/planeacion/pla
1 Seguimiento al Plan Estratégico 2018 — 2024 1,8% 100% 1,8% n-estrategico/2018-
2024/evaluacion-
fisico-financiera-
plan-estrategico-bp-
2018-2024.pdf

https://www.bibliotec
apiloto.gov.co/gobie
rno-en-

o o linea/planeacion/pla
1.8% 80% 1:4% n-estrategico/2018-
2024/plan-
estrategico-2018-
2024.pdf

1 Ajuste a la plataforma estratégica en coherencia con la planeacion
Nacional y Territorial.



https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf

Orientar y definir la construccion del
marco estratégico institucional,
estableciendo lineamientos,
metodologias y criterios para la
formulacion, implementacion y
cumplimiento tanto del plan
estratégico como de los planes de
accion necesarios para el desarrollo
de una gestién planificada y
controlada que responda a las
necesidades institucionales,
normativas y de contexto.

14,3%

Planeacion institucional
implementada,
armonizada, coordinada y
con participacién
coherente de todos los
procesos de la entidad.

31/03/2021

1 Plan de accién en coherencia con la planeacion estratégica de la
entidad.

1,8%

https://www.bibliotec
apiloto.gov.co/gobie
rno-en-
linea/planeacion/pla
n-accion/2020/pa-
2020-pl-ge-03.pdf

1 POAI estructurado en articulacion con las demas dependencias de la
entidad.

1,8%

https://www.bibliotec
apiloto.gov.co/plan-

operativo-anual-de-
inversiones/

1 Actualizacion de la Politica institucional de riesgos.

1,8%

https://www.bibliotec
apiloto.gov.co/mapa-
de-riesgos-anti-
corrupcion/

1 Mapa de riesgos estructurado de acuerdo al nuevo modelo de
Operacién procesos con seguimiento trimestral a los controles de los
riesgos.

1,8%

https://www.bibliotec
apiloto.gov.co/mapa-
de-riesgos-anti-
corrupcion/

1 Formulacién del Plan Anticorrupcion vigencia 2020 con monitoreo
cuatrimestral a su cumplimiento.

1,8%

http://www.bibliotec
apiloto.gov.co/plan-

anticorrupcion-y-
atencion-al-

ciudadano/

1 Auditoria de seguimiento a la conformidad del Sistema de Gestion de la
Calidad certificado bajo norma 1SO 9001:2015.

1,8%

Informe de revision
gerencial 2019-2020

Informe final de
auditoria externa
ICONTEC -
Auditoria de
seguimiento 2020

Plan de
Mejoramiento -
Auditoria de
seguimiento 2020




Coordinar, acompafiar y consolidar
con la Subdireccién Administrativa y
Financiera, la elaboracion de
instrumentos de planeacién
financiera como estructuracion del
anteproyecto de presupuesto de
inversion, el Plan Operativo Anual de
Inversiones POAI, presupuesto y
plan de compras o adquisiciones,
realizando estricto seguimiento de su
ejecucion y generando las alertas o
sugerencias que respondan a la
planeacion estratégica de la entidad
y seguin procedimientos de la
normativa vigente.

14,3%

Planeacion institucional
implementada, aplicando
los principios de
desarrollo armonico,
coordinacion,
participacién y
coherencia.

31/03/2021

https://www.bibliotec
apiloto.gov.co/gobie
rno-en-
linea/planeacion/pla
n-accion/2020/pa-
2020-pl-ge-03.pdf

Informe de la gestion
por procesos

informe de
cumplimiento de la
gestion de riesgos
2020

https:/Awww.bibliotec
apiloto.gov.co/gobie
rno-en-
linea/planeacion/pla
n-accion/2020/pa-
2020-pl-ge-03.pdf

Informes y reportes
enviados al
municipio 2020

Informes y reportes
enviados al
municipio 2020

4 Seguimientos al plan de accién de la entidad. 2,4%
1 Informe anual de seguimiento a indicadores y riesgos de los procesos 0
. 2,4%
de la entidad.
Reportes de Plan de Accién a la Alcaldia de Medellin. 2,4%
Informes desagregados de poblacion beneficiada a la Alcaldia de
) 2,4%
Medellin.
Informes de georreferenciacion de la inversién para la Alcaldia de
) 2,4%
Medellin.
1 Ruta para la estructuracién y seguimiento del Plan Anual de 9 49,
a7/

Adquisiciones.

Reuniones entre la
SAF, Secretaria
General y
Planeacion

Definicion de
indicadores Gestion
Juridica




Representar el sistema integrado de
gestién ante la Direccion General, asi
como elaborar y liderar su
implementacion, armonizando la
estructura misional y administrativa
de la entidad, de conformidad con
criterios de viabilidad técnica,
juridica, administrativa y financiera,
en coordinacion con las demas
Subdirecciones y areas de trabajo de
la entidad. Todo esto acorde con las
exigencias normativas vigentes y el
ente Municipal.

14,3%

Conformidad del Sistema
Integral de Gestion.

31/03/2021

1 Auditoria de seguimiento por parte del ICONTEC con documentacién y
seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de la auditoria.

7.2%

Informe final de
auditoria externa
ICONTEC -
Auditoria de
seguimiento 2020

Plan de
Mejoramiento -
Auditoria de
seguimiento 2020

1 Documentacion y seguimiento a la implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental 1ISO: 14001: 2015.

7.2%

https://www.bibliotec
apiloto.gov.co/gobie
rno-en-
linea/informes/gestio
n-2020/rendicion-de-
cuentas-2020-

siempre-juntos.pdf

Coordinar con la Subdireccién
Administrativa y Financiera y
comunicaciones la publicacion de los
informes de gestion y los demas que
sean requeridos por la normatividad
vigente y bajo el visto bueno de la
Direccion.

14,3%

Cumplimiento del
principio de transparencia
administrativa y todo lo
relacionado con el
Sistema Atencion al
ciudadano.

31/03/2021

1 Cronograma de Rendicién de cuentas en coherencia con el
procedimiento aplicable.

4,8%

https://www.bibliotec

apiloto.gov.co/?s=re
ndici%C3%B3n+de

+cuentas

1 Informe de Rendicién de cuentas en coherencia con el procedimiento
aplicable.

4,8%

https://www.bibliotec
apiloto.gov.co/gobie
rno-en-
linea/informes/gestio
n-2020/rendicion-de-
cuentas-2020-

siempre-juntos.pdf

1 Audiencia de rendicion de cuentas de la vigencia 2020.

4,8%

https://www.bibliotec

apiloto.gov.co/?s=re
ndici%C3%B3n+de

+cuentas
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https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/informes/gestion-2020/rendicion-de-cuentas-2020-siempre-juntos.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/informes/gestion-2020/rendicion-de-cuentas-2020-siempre-juntos.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/informes/gestion-2020/rendicion-de-cuentas-2020-siempre-juntos.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/informes/gestion-2020/rendicion-de-cuentas-2020-siempre-juntos.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/informes/gestion-2020/rendicion-de-cuentas-2020-siempre-juntos.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/informes/gestion-2020/rendicion-de-cuentas-2020-siempre-juntos.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/informes/gestion-2020/rendicion-de-cuentas-2020-siempre-juntos.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/informes/gestion-2020/rendicion-de-cuentas-2020-siempre-juntos.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/informes/gestion-2020/rendicion-de-cuentas-2020-siempre-juntos.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/informes/gestion-2020/rendicion-de-cuentas-2020-siempre-juntos.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/informes/gestion-2020/rendicion-de-cuentas-2020-siempre-juntos.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/informes/gestion-2020/rendicion-de-cuentas-2020-siempre-juntos.pdf

Orientar y coordinar de forma
articulada con las demas
Subdirecciones y areas de trabajo de
la entidad, el disefio, implementacion
y consolidacion de la estrategia de
gestion del conocimiento que facilite

Propuesta de
implementacion del

1 Ruta metodoldgica para la aplicacién de las herramientas para

http://www.bibliotec

apiloto.gov.co/manu
ales-planeacion-y-

gestion-estrategica/

https://www.bibliotec
apiloto.gov.co/gobie
rno-en-
linea/planeacion/pla
n-estrategico/2018-
2024/evaluacion-
fisico-financiera-
plan-estrategico-bp-
2018-2024.pdf

https://www.bibliotec

apiloto.gov.co/?s=re
ndici%C3%B3n+de

+cuentas

las auditorias internas y externas de calidad.

, g - 14,3% . -, 31/03/2021 |diagnosticar la implementacion del modelo de gestién del conocimiento 3,6% 50% 1,8%
la integracion, analisis, Sistema de Gestion del .
X - . e L de la entidad.
retroalimentacion de la informacion y conocimiento.
posibilite la construccion de saberes
que articulen el qué hacer
institucional con las tendencias del
papel de la cultura en el desarrollo.
1 ’Ir?forme .de ggshon por procesos Y gestion por objetivos (Evaluacion 24% 100% 2.4%
Fisico — Financiera).
Estructurar, consolidar y hacer 1 Rendicion de cuentas en coherencia con el procedimiento aplicable. 2,4% 100% 2,4%
seguimiento al modelo de monitoreo
mediante la definicién de indicadores
y demas herramientas de control 100% de la gestién 1 Informe de avance de la articulacién de los Sistemas y modelos de
. o . - 2,4% 100% 2,4%
para las diferentes subdirecciones en evaluada en coherencia Gestion Integral.
o 14,3% L 31/03/2021
la aplicacion de sus programas y con la Planeacion
proyectos de conformidad con estratégica de la BPP 1 Informe consolidado del monitoreo al Plan Anticorrupcién con las
. "y . y o 2,4% 100% 2,4%
metodologias de medicion de la recomendaciones para la formulacién del Plan para la vigencia 2021.
gestion que contribuyan a definir
acciones de mejoramiento. - . .
1 Informe anual del cumplimiento al plan de mejoramiento, generado por 24% 929% 2.2%

Informe de revision
gerencial 2019-2020

Informe consolidado
del cumplimiento del
PAAC

Plan de
Mejoramiento -
Auditoria de
seguimiento 2020



http://www.bibliotecapiloto.gov.co/manuales-planeacion-y-gestion-estrategica/
http://www.bibliotecapiloto.gov.co/manuales-planeacion-y-gestion-estrategica/
http://www.bibliotecapiloto.gov.co/manuales-planeacion-y-gestion-estrategica/
http://www.bibliotecapiloto.gov.co/manuales-planeacion-y-gestion-estrategica/
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf
https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/plan-estrategico/2018-2024/evaluacion-fisico-financiera-plan-estrategico-bp-2018-2024.pdf

1 Maestro de indicadores actualizado para la vigencia 2021.

2,4%

100%

2,4%

https://www.bibliotec
apiloto.gov.co/gobie
rno-en-
linea/planeacion/met
as-indicadores-de-
gestion/2020/maestr
o-de-indicadores-f-
ge-03-2020.pdf

Coordinar la formulacion, revision,
ejecucion y seguimiento de los
proyectos de inversion que se
financien con recursos de la BPP o
recursos externos a nivel Municipal,
Nacional y de cooperacion
internacional dando cumplimiento a
la normativa vigente sobre la materia

14,3%

Proyectos de inversion
formulados, actualizados
y ejecutados bajo
metodologia MGA.

Formulacién de los
proyectos Plan del PDM
2020-2023.

31/03/2021

1 Ruta de gestién de alianzas y proyectos socializada y reconocida por

los servidores de la BPP.

4,8%

60%

2,9%

8 proyectos de inversion formulados en la metodologia MGA con registro
en los sistemas de informacion de seguimiento y control aplicables.

4,8%

100%

4,8%

100% del seguimiento al POAI.

4,8%

100%

4,8%

9,5%

Reuniones entre
Diana Quiroz y el
equipo misional para
concretar posibles
alianzas para la
BPP.

7 proyectos de
inversion registrados
enla MGAweby
SAP del Banco de
proyectos del
Municipio de
Medellin.

https://www.bibliotec

apiloto.gov.co/gobie
rno-en-

linea/financiera/plan-

operativo-anual-
inversiones/2020/po
ai-2020-pl-ge-04.pdf

Evaluacion final

80,1%

Carrera 64 No. 50 - 32
Barrio Carlos E. Restrepo
Teléfono: (574) 460 05 90
www.bibliotecapiloto.gov.co

=
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icontec
150 9001
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PUBLICA
PILOTO

de Medellin para América Latina

Alcaldia de Medellin
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https://www.bibliotecapiloto.gov.co/gobierno-en-linea/planeacion/metas-indicadores-de-gestion/2020/maestro-de-indicadores-f-ge-03-2020.pdf
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6 tm Subdireccion Planeacion <subdir.planeacion@bibliotecapiloto.gov.co>

RV: ACUERDOS DE GESTION

2 mensajes

financiera@bibliotecapiloto.gov.co <financiera@bibliotecapiloto.gov.co> 15 de julio de 2021, 9:00
Para: Subdireccion Planeacion <subdir.planeacion@bibliotecapiloto.gov.co>

Hola Ana te reenvio los acuerdos de gestién ajustados después de revisados ya se los envié a la directora a Senia.

Gracias

CLAUDIA RODRIGUEZ VELEZ

Blbiioteca Pablica Flloto

De: financiera@bibliotecapiloto.gov.co <financiera@bibliotecapiloto.gov.co>

Enviado el: jueves, 15 de julio de 2021 8:57 a. m.

Para: 'Direccion General' <direccion@bpp.gov.co>; talentohumano@bibliotecapiloto.gov.co
Asunto: RV: ACUERDOS DE GESTION

Buenos dias Shirley y Senia: Adjunto envio acuerdos de gestion, después de reunioén con la directora y ajustes de acuerdo a la reunion.

Gracias

CLAUDIA RODRIGUEZ VELEZ

Bibitoteca Publics Mloto

2 adjuntos
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[] ACUERDOS DE GESTION_FRA.7z
11430K

@ AcuerdosDeGestionSubdireccionAdministrativaYfinanciera.docx
189K

subdir.planeacién <subdir.planeacion@bibliotecapiloto.gov.co> 16 de julio de 2021, 15:14
Para: Divisiéon administrativa y financiera Biblioteca Publica Piloto <financiera@bibliotecapiloto.gov.co>

Hola Clau,
Esta es la evaluacion de los Acuerdos de Gestion 2020-2021, faltarian los nuevos Acuerdos 2021-2022.

Feliz tarde,

[El texto citado esta oculto]

Ana Maria Hernandez Q.

Biblioteca Publica Piloto

Subdireccién de Plansacién
subdir.planesaciensbibliotecapiloto.gov.co
Tel: (034)4600590 - Ext:105
www.biblicotecapiloto.gov.co

81 ueted o @@ <l destinataric de ecte mensaje, le solicitemon abetererae de divulgarle on cualguisr forma,

Boiftica de Cero Bapel irformarnos del misme y eliminarlo em forma inmediata. El correo irstitucional de la Bibliotecs Pdblica Piloto
CEID Una adminisiracion pubiica contiens dotos de cardoter confidencisl do propiedad de la Imctitucidn, cualquier uso de oo contenide, cin la
Papel eficiente v amigabie con ef sprobacién express, constituye una violacitn de la propisdsd Intelechml protegida y sencionada por 1a ley. Henos
medto aminente. warificado de acuerdo con russtros cdstenas que este mersajs no dontenga virue ri otros defeltos, pero reoomendancs

que el dectinatario tanbién realice las revisdiones de seguridsd respeotiva.
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ACTA DE FORMALIZACION DE UN ACUERDO DE GESTION
BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO

Fecha: 15 de Marzo de 2020

ACUERDO DE GESTION ENTRE LA DIRECTORA DE LA BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO Y
LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.

En la ciudad de Medellin a los quince (15) dias del mes marzo de 2020, se relinen SHIRLEY
MILENA ZULUAGA COSME, titular de la Direccién DE LA BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO, en
adelante SUPERIOR JERARQUICO, y CLAUDIA RODRIGUEZ VELEZ, titular de la Subdireccién
Administrativa y Financiera, en adelante GERENTE PUBLICO, a efectos de suscribir el presente
ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una
forma de evaluar la gestion con base en los compromisos asumidos por la Subdireccién citada,
respecto al logro de resultados y en las habilidades requeridas para el cargo.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: EI ACUERDO implica la voluntad expresa de la GERENTE PUBLICO de trabajar
permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la
calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El GERENTE PUBLICO, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente
ACUERDO, a alcanzar los resultados detallados en el formato anexo, el cual hace parte
constitutiva de este ACUERDO; asi mismo se compromete a poner a disposicién de la entidad
sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

TERCERA: El SUPERIOR JERARQUICO se compromete a apoyar a la GERENTE PUBLICO
para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas
y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de
los compromisos asumidos por la GERENTE PUBLICO en el presente ACUERDO quedara sujeto
a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

Paginalde®6
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QUINTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacién al finalizar la vigencia y de
seguimiento permanente. Dicha evaluacién y seguimiento se realizaran sobre la base de
indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto
de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizara el Formato
de Evaluacion gue hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacién y el seguimiento del presente ACUERDO se
utilizaran como medios de verificacion, los Planes Operativos o de Gestion Anual de la
entidad y los informes de evaluacién de los mismos, elaborados durante la vigencia por
las oficinas de planeacion y de control interno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de 12
meses, desde el 15 de marzo de 2020, hasta el 15 de marzo de 2021.

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comun
acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION

SHIRLEY MILENA ZULUAGA COSME CLAUDIA RODRIGUEZ VELEZ
Superior Jerarquico Gerente Publico
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BIBLIOTECA
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ACUERDO DE GESTION

F-GH-61

VERSION 01

15/05/2018

Objetivo: Asesorar, disefiar, coordinar y gestionar las politicas, planes, programas, proyectos y procesos de
gestién de recursos, presupuestal, financiero, contable, tecnolégico y logistico promoviendo el rendimiento
eficiente y eficaz de la gestion de la organizacion y el cumplimiento de su misién y objetivos, asi como de la
normatividad y disposiciones vigentes.

Concertacion de compromisos

Evaluacién de
compromisos

compromisos Resultados Fecha . _
U Peso o Indicadores % de cumplimiento
Institucionales Esperados Limite
Acto administrativo
1. Coordinar con el " . 100%
area de presupuesto Acto administrativo
la programacion y mediante el cual se
elaboracion del Z;?igggﬁsm Enero apruepa elt Ejecucion
0 ; presupuesto.
proyecto de 12,5% ejecutado y 2021 presupuestal 100%
Pr es_upuesto, rendido Ejecucion
s_lgwen_do todos los presupuestal
lineamientos de la superior al 80% .
politica presupuestal. Rendicion
(EVIDENCIAS)75 %
PAC (EVIDENCIAS)
E:éucién del Ejecucién del PAC | 100%
2. Dirigir y controlar ' superior al 80%
las operaciones Estados i i
) _ - X Enero Estados financieros
financieras y 12,5% | financieros 2021 presentados ESTADOS FROS

contables de la
institucion

presentados con
dictamen limpio

mensualmente con
Su respectivo
andlisis.

100%

DICTAMEN(EVIDEN
CIA)100%

Carrera 64 No. 50 - 32

Barrio Carlos E. Restrepo

Teléfono: (574) 460 05 90
www.bibliotecapiloto.gov.co
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de Medellin para América Latina

ACUERDO DE GESTION

F-GH-61

VERSION 01

15/05/2018

Objetivo: Asesorar, disefiar, coordinar y gestionar las politicas, planes, programas, proyectos y procesos de
gestién de recursos, presupuestal, financiero, contable, tecnolégico y logistico promoviendo el rendimiento
eficiente y eficaz de la gestion de la organizacién y el cumplimiento de su mision y objetivos, asi como de la
normatividad y disposiciones vigentes.

Concertacion de compromisos

Evaluacion de
compromisos

compromisos Resultados Fecha : -
L Peso o Indicadores % de cumplimiento
Institucionales Esperados Limite
3. Planear, coordinar o
y evaluar todas las 1.Actualizacién del
actividades modulo de
administrativas inventarios, con el RELACION DE
tendientes a la inventario fisico en | INVENTARIO
consecucién de Plan de insumos un 80% de ACTIVOS FIJOS 90%
suministros y equipos, planeado conlas | .. . cumplimiento del
proporcionando el 12,5% | dependencias, ZD(;czlgmbre plan de gestion de PLAN ADQUISIONES
apoyo adecuado y contratado y INSUMos 100%
oportuno a todas las distribuido consolidado.
dependencias de la 2. Plan de insumos
institucion para planeado con las 63%
garantizar una optima dependencias Vs lo
prestacion de contratado.
servicio.
1. Seguimiento a la
4. Coordinar Yy hacer ejecuci(jn de las
seguimiento con el actividades INFORME
personal asignado la Plan de Diciembre | Programadas. MANTENIMIENTO
programacion de los | 12,5% | mantenimiento 2020 _ y (EVIDENCIA) 60%
mantenimientos de la preventivo 2. Ejecucion del
sede central y las plan de
filiales. mantenimiento en la
vigencia.

Barrio Carlos E. Restrepo
Teléfono: (574) 460 05 90
www.bibliotecapiloto.gov.co L )

Carrera 64 No. 50 - 32 (@
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de Medellin para América Latina

ACUERDO DE GESTION

F-GH-61

VERSION 01

15/05/2018

Objetivo: Asesorar, disefiar, coordinar y gestionar las politicas, planes, programas, proyectos y procesos de
gestién de recursos, presupuestal, financiero, contable, tecnolégico y logistico promoviendo el rendimiento
eficiente y eficaz de la gestion de la organizacién y el cumplimiento de su mision y objetivos, asi como de la
normatividad y disposiciones vigentes.

Concertacion de compromisos

Evaluacion de
compromisos

compromisos Resultados Fecha : -
L Peso o Indicadores % de cumplimiento
Institucionales Esperados Limite
5. Coordinary 1.Software de
verificar los plap es Gestién documental
para el fort_rfllemmlento implementado y
de la Gestion personal
Documental, Instrumentos de capacitado.
especificamente en la estion
digitalizacion de los 12 5% gocumental Diciembre 2.|ns_t,rumentos de Software 70%
documentos e ' aprobados e 2020 gestion documental
instrumentos irrF: lementados aprobados por el
archivisticos, asi P ' ente que
como de la corresponda e Instrumentos 50%
organizacion del implementados en
. - la Entidad.
archivo de gestién de
la Biblioteca.
6. Coordinar la 1. informe de
planeacion y registros . 5
ejecucion del PAA, de presupuestales Informe ejecucion
acuerdo con la ' Cumplimiento del generados en la contratacion 2020
i i 0,
contratacion de toda PAA de acuerdo Enero vigencia. 100%
la entidad de acuerdo |12,5% | con la ruta de 2021 2. Seguimiento

con la normativa
vigente, realizando el
andlisis presupuestal
y administrativo
correspondiente.

contratacion
establecida.

mensual al PAA a
través de la
participacion en el
Comité Asesor de
Contratacion.

Plan de adquisiciones

100%

Carrera 64 No. 50 - 32
Barrio Carlos E. Restrepo

Teléfono: (574) 460 05 90
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BIBLIOTECA
PUBLICA
PILOTO

de Medellin para América Latina

ACUERDO DE GESTION

F-GH-61

VERSION 01

15/05/2018

Objetivo: Asesorar, disefiar, coordinar y gestionar las politicas, planes, programas, proyectos y procesos de
gestién de recursos, presupuestal, financiero, contable, tecnolégico y logistico promoviendo el rendimiento
eficiente y eficaz de la gestion de la organizacién y el cumplimiento de su mision y objetivos, asi como de la
normatividad y disposiciones vigentes.

Concertacion de compromisos

Evaluacion de
compromisos

compromisos Resultados Fecha : -
L Peso o Indicadores % de cumplimiento

Institucionales Esperados Limite

7. Coordinar, bajo la

lider de Gestion

humana, la ejecucién Plan estratégico

de 100%

las politicas, planes,

i 0,
gg?iggggjaeiin (I;’Ian Iestratégico 1. Plan estratégico Riesgos 88_/0 _
materia de personal he talento bad de talento humano | plan de mejoramiento
talento humano, usr(r)?gcl)_ i%rg ado aprobado y 80%
carrera ﬁ i 1allz ejecutado.
administrativa, 12 5% agti?/(iztlj(;r:j’es Diciembre _
seguridad y salud en relacionadas con | 2020 2. Bvaluaciones de | o o iooec de
el trabajo, medio . desempefio ~
ambiente’ el ingreso, revisadas y desempefio
bienestar social, asf Eeetgrrgzneegga y publicadas. (evidencia) 100%
g(rjc:g(rjalr%sas de funcionarios
evaluacion del 81%
desempenio e
incentivos de la
Entidad.

Participacion en la
8.Coordinar con las estrategia de Inf g
demas . gestién de alianzas | 'NTOrmMe recursos de
Subdirecciones el 12,5% er?;ezgzg Egzeio y proyectos (# de inversion 100%
desarrollo de la eiecutados asesorias y
estrategia de gestion J registros
de alianzas proyectos presupuestales

expedidos.)

Carrera 64 No. 50 - 32
Barrio Carlos E. Restrepo
Teléfono: (574) 460 05 90

www.bibliotecapiloto.gov.co
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Caodigo: F-GH-66

FORMATO DE SUSCRIPCION Y EVALUACION ACUERDOS DE GESTION BPP Version 2

Fecha: 2021/03/19

Medicion del Rendimiento Laboral Libre Nombramiento y Remocion

Fecha: 31/03/2021 Indique el tipo de evaluacién Parcial ( ) Semestral( ) Anual (x)
Datos basicos N° Documento identidad Nombre Cargo Codigo Grado
Evaluador (Jefe inmediato) 43.157.499 Shirley Milena Zuluaga Cosme Director (a) General 050 02
Evaluado 32.350.532 Ana Maria Hernandez Quirés Subdirector () de Planeacion 070 01
Estratégica y Desarrollo
.. Asesorar, disefiar y coordinar la formulacion, gestion, seguimiento y evaluacién de la planeacion (estratégica, técnica y operativa) y del Sistema Integral de Gestién de la
Objetivo: o o ) . - ) P o - L . - .
Biblioteca Publica Piloto, orientada al eficiente y eficaz desarrollo institucional y al cumplimiento de su mision y objetivos, acorde a la normatividad y disposiciones vigentes.
Concertaciéon de compromisos Evaluaciéon de compromisos
Concertacion de compromisos Evaluacién de compromisos
- o i > : -
Compromisos Institucionales Peso Resultados Esperados | Fecha Limite . LIRS , Peso Porcentual 4 (‘:un!p.lmlento /".d? EV|qenc|as
(Metas asociadas al resultado esperado con el compromiso) individual cumplimiento relacionadas

1 Seguimiento al Plan Estratégico 2018 — 2024 1,6% 0,0%

1 Ajuste a la plataforma estratégica en coherencia con la planeacion
Nacional y Territorial.

1,6% 0,0%
*Revisar convocatoria de inicio de formulacién de los planes de cultura
nacional, territorial y nacional (Participacion de la BPP).




1 Plan de accion en coherencia con la planeacion estratégica de la
entidad.

*Formulacion de indicadores coherente con los minimos histéricos.

. - - o o 1,6% 0,0%
Orientar y definir la construccion del Evidencias sustentables para soportar los indicadores.
marco estratégico institucional, *Indicadores que reflejen la realidad de la BPP (metas mas ajustadas).
estableciendo lineamientos, *Indicadores de impacto
metodologias y criterios para la Planeacion institucional *Norma ISO de indicadores.
formulacién, implementacion y implementada,
cumplimiento tanto del plan 1 4 3(y armonizada, coordinada y 1 proyeccion de metas plan 2021-2024 1,6% 0,0%
L 0 o 31/12/2021 — — — -
estratégico como de los planes de ) con participacion 1 Informe de gestion para rendicion de cuentas del municipio. 1,6%
accion necesarios para el desarrollo coherente de todos los 1 POAIl estructurado en articulacién con las deméas dependencias de 1 6% 0.0%
de una gestién planificada y procesos de la entidad. la entidad. o7 =
controlada que responda a las 1 Actualizacion de la Politica institucional de riesgos. 1,6% 0,0%
neces@ades institucionales, 1 Mapa de riesgos estructurado de acuerdo al nuevo modelo de
normativas y de contexto. Operacion procesos con seguimiento trimestral a los controles de los
riesgos.
*Formulacion de riesgos coherentes con los objetivos estratégicos y
los objetivos de los procesos.
*Formulacion riesgos de corrupcion. 1,6% 0,0%
*Formulacion riesgos de seguridad de la informacién.
*Creacion del mapa de calor de acuerdo con la actualizacion de la
guia de administracion del riesgo - DAFP.
*Valoracion de riesgos por proceso, corrupcion y seguridad de la
informacion.
1 Formulacion del Plan Anticorrupcion vigencia 2021 con monitoreo 0 0
' - 1,6% 0,0%
cuatrimestral a su cumplimiento.
4 Seguimientos al plan de accion de la entidad. 1,8% 0,0%
Coordinar, acompafiar y consolidar
con la Subdireccion Administrativa y 4 Informes de seguimiento a indicadores y riesgos de los procesos de
L - . 1,8% 0,0%
Financiera, la elaboracién de la entidad.
instrumentos de planeacion 8 Reportes de Plan de Accion y plan indicativo a la Alcaldia de
TN P PR , 1,8% 0,0%
financiera como estructuracion del Planeacion institucional Medellin.
gnteprgyecto de presupulesto de |mpleme”t.ad?7l aplicando 1 Informes desagregados de poblacion beneficiada a la Alcaldia de 0 o
inversion, el Plan Operativo Anual de los principios de Medellin 1,8% 0,0%
Inversiones POAI, presupuesto y 1 4,3% desarrollo arménico, 31/12/2021 ' — - — -
plan de compras o adquisiciones, coordinacion, 4 Informes de georreferenciacion de la inversion para la Alcaldia de 1.8% 0.0%

realizando estricto seauimiento de su

participacion v

Medellin.




ejecucion y generando las alertas o

coherencia.

, y | 4 Informes de ejecucion de la inversion (reporte SPI). 1,8% 0,0%
sugerencias que respondan a la
planeacion estratégica de la entidad 2 Sesiones de trabajo articulado para estructuracion del anteproyecto 1 8% 0.0%
y seguin procedimientos de la de presupuesto 2022. o o
normativa vigente. 1 Ruta para la estructuracion y seguimiento del Plan Anual de 18% 0.0%
Adquisiciones. o e
1 Auditoria de seguimiento por parte del ICONTEC con
documentacion y seguimiento a los planes de mejoramiento derivados 1,6% 0,0%
de la auditoria.
1 Programacion y ejecucion del plan de auditorias internas del SIG. 1,6%
Representar el sistema integrado de
gestion ante [a Direccion General, asi 1 seguimiento al diligenciamiento de los autodiagnésticos de MIPG. 1,6% 0,0%
como elaborar y liderar su
implementacion, armonizando la 1 consolidacion de los planes de accion de MIPG. 1,6% 0,0%
estructura misional y administrativa
de la entidad. de conformidad con 1 Evaluacion GAP de seguimiento a la implementacion del Sistema de 16% 0.0%
’ i i .y . ,0/0 ,J/0
criterios de viabilidad técnica, 1 4,3% l(;i)gf(:;rln(;c;ags;:é?stema 31/12/2021 | Gestion Ambiental ISO: 14001: 2015.
juridica, administrativa y financiera, 9 ' 1 Guia de compras sostenibles para la BPP y su respectiva 16% 0.0%
en coordinacion con las demas socializacion. ’ ’
Subdirecciones y areas de trabajo de 1 estrategia para el cumplimiento de la Resolucion 2184 del 26 de
la entidad. Todo esto acorde con las diciembre de 2019 cddigo de colores para la separacion de residuos 1,6%
exigencias normativas vigentes y el en la fuente.
ente Municipal. 3 Seguimientos trimestrales a los consumos de energia y agua, con 0 0
e . - . - 1,6% 0,0%
andlisis de tendencia, cumplimiento de meta y registro percapita.
1 Informe consolidado con los avances en el liderazgo, planeacion,
apoyo, evaluacion y mejora (retos) del Sistema de Gestion Ambiental 1,6% 0,0%
de la Bpp.
Coordinar con la Subdireccion
L L Cumplimiento del icid -
Administrativa y Financiera y princippio do transparencia 1 Crozggran:a dellRegldwmn de cuentas en coherencia con el 72% 0.0%
comunicaciones la publicacion de los mdministrativa v todo o procedimiento aplicavle.
informes de gestion y los demas que 1 4,3% relacionado co)rq N 31/12/2021
sgan requer!dos ppr la normatividad Sistema Atencién al 1 Informe de Rendicion de cuentas en coherencia con el 0 0
vigente y bajo el visto bueno de la 7,2% 0,0%

Direccion.

ciudadano.

procedimiento aplicable.




Orientar y coordinar de forma
articulada con las demas
Subdirecciones y areas de trabajo de
la entidad, el disefio, implementacion
y consolidacién de la estrategia de
gestion del conocimiento que facilite

Propuesta de
implementacién del

1 Sistema de Gestion del Conocimiento articulado a la planeacién
institucional.

0 14,39 0,09
la integracion, analisis, 1 4,3 A) Sistema de Gestion del 311212021 . . . e . S 0%
X L . - L Apoyo en las orientaciones para la identificacion de los conocimientos
retroalimentacion de la informacion y conocimiento. -
g - generales de los procesos misionales.
posibilite la construccion de saberes
que articulen el qué hacer
institucional con las tendencias del
papel de la cultura en el desarrollo.
1 Informe de gestion por procesos y gestion por objetivos (Evaluacion
s 7 1,4% 0,0%
Fisico — Financiera).
1 Informe de revision gerencial. 1,4% 0,0%
2 informes periodicos de monitoreo al Plan Anticorrupcion. 1,4% 0,0%
_ 1 Informe consolidado del monitoreo al Plan Anticorrupcién con las 149 0.0%
Estructurar, consolidar y hacer recomendaciones para la formulacién del Plan para la vigencia 2022. e =P
seguimiento al modelo de monitoreo
mediante la definicion de indicadores 1 Informe anual del cumplimiento al plan de mejoramiento, generado 149 0.0%
y demas herramientas de control 100% de la gestion por las auditorias internas y externas de calidad. i o
para las diferentes subdirecciones en 0 evaluada en coherencia
proyectos de conformidad con estratégica de la BPP
metodologias de medicion de la 6 Informes de seguimiento al control de salida de no conformes. 1,4% 0,0%
gestion que contribuyan a definir
acciones de mejoramiento. 1 estrategia para mejorar la oportunidad en los reportes de las
herramientas de gestion y desempefio en articulacion con 1,4% 0,0%
Comunicaciones.
1 Mapa de riesgos actualizado para la vigencia 2021 1,4% 0,0%
1 Maestro de indicadores actualizado para la vigencia 2021. 1,4% 0,0%




Coordinar la formulacion, revision,
ejecucion y seguimiento de los
proyectos de inversidn que se
financien con recursos de la BPP o
recursos externos a nivel Municipal,
Nacional y de cooperacién
internacional dando cumplimiento a
la normativa vigente sobre la materia

Proyectos de inversion
formulados, actualizados
y ejecutados bajo

metodologia MGA.
14,3% ’
Formulacién de los
proyectos Plan del PDM
2020-2023.

31/12/2021

1 Ruta de gestion de alianzas y proyectos socializada y reconocida
por los servidores de la BPP.

2,9% 0,0%

*Reforma del Grupo Formulador de proyectos.
*Ficha de seguimiento a proyectos.
6 proyectos de inversion formulados en la metodologia MGA con
registro en los sistemas de informacion de seguimiento y control 2,9% 0,0%
aplicables.
100% del seguimiento al POAI. 2,9% 0,0%
1 Informe consolidado de la ejecucidénd de los proyectos de gestion y

. . o 2,9% 0,0%
alianza con otras entidades para la vigencia 2021.
Informes técnicos de la ejecucion y avance de los proyectos de 2.9% 0.0%

gestion.

Evaluacion final
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23/7/2021 Correo de Biblioteca Publica Piloto de Medellin - ACTA No. 7 DEL 15 DE JULIO DE 2021 COMITE DE GESTION Y DESEMPENO

6 txx) Subdireccion Planeacion <subdir.planeacion@bibliotecapiloto.gov.co>

ACTA No. 7 DEL 15 DE JULIO DE 2021 COMITE DE GESTION Y DESEMPENO

1 mensaje

subdir.planeaciéon <subdir.planeacion@bibliotecapiloto.gov.co> 23 de julio de 2021, 16:40
Para: Direccion general Biblioteca Publica Piloto <direccion@bibliotecapiloto.gov.co>, Secretaria General <secretariageneral@bibliotecapiloto.gov.co>,
Divisién administrativa y financiera Biblioteca Publica Piloto <subdir.financiera@bibliotecapiloto.gov.co>, Paula Andrea Rendén Suarez
<lider.comunicaciones@bibliotecapiloto.gov.co>, Subdireccion Contenidos y Patrimonio <subdir.contenidos@bibliotecapiloto.gov.co>

Buenas tardes,

De la manera mas atenta adjunto el acta del asunto para su correspondiente revision y los ajustes que consideren pertinentes.

De igual forma los anexos descritos para su verificacion.

Feliz tarde,

Ana Maria Hernandez Q.

Biblioteca Publica Piloto

Subdireccién de Plansacién =
subdir.planeacionabibliotecapiloto.gov.co E,'}’;m’}':‘
Tel: (034)4600590 - Ext:10% PiLETO
www.bibliotecapiloto. gov.co

Si usted no s <l destinatario ds ests nmensaje, le solicitemos sheterwrse de divulgerls e cuslguisr forma,
irfornarnos del misme y sliminarle e fooma inmediata. El cocreco irstitucional de la Biblioteca Pdblica Piloto
oontisns datos de osrdcter confiderwial oo propisdad de la Institusién, ocualquisr uss de =u contenide, =in la
sprobacidn sepresa, constituye una wviolaciém de la propisded Intelecbuml protegida y samcicnada por la lay. Hemos
werificado de aoukrdo con russtros sistenas que este mersajs No gontenga virus mi otros defectos, pero Teoomendancs
que el dectinatario tanbién realice lag revisdones de segurided recpectiva.
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