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COMITÉ DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO – ORDINARIO (SESIÓN PRESENCIAL)  

ACTA No. 2 
 
 
FECHA: Medellín, 16 de febrero de 2020 
HORA:  Martes 16 de febrero de 2021 a las 08:30 a.m. a las 11:00 a.m. horas  
LUGAR:      Biblioteca Pública Piloto – sesión presencial / Sala abierta 
 
ASISTENTES: 
 

NOMBRES CARGO/ENTIDAD 

Shirley Milena Zuluaga Cosme 
 
Directora General 

Mónica María Ocampo Restrepo 
 
Secretaria General 

Carlos Arturo Montoya Correa  
Subdirector de Contenidos y Patrimonio 

Claudia Rodríguez Vélez 
Subdirectora Administrativa y Financiera 

Ana María Hernández Quirós 
 
Subdirectora de Planeación Estratégica 
y Desarrollo Institucional 

Senia Luz Arteaga Góngora Profesional Especializado – Gestión 
Humana 

Isabel Castaño Asesora – Comfama 
 

 
AUSENTES: 
 

NOMBRE CARGO/ENTIDAD 

Paula Andrea Rendón Suárez 
Profesional Universitario - Líder 
Comunicaciones (Incapacidad). 

  
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Saludo y temas de inicio 
2. Aprobación del Acta No. 1 del 22 de enero de 2021 
3. Revisión por dependencia de los compromisos del Acta No.1 de 2021 
4. Compromisos, fechas y responsables 
5. Convocatoria 
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DESARROLLO: 
 
1. Saludo y temas de inicio. Se inicia con el saludo y la bienvenida a todos los miembros 

del Comité, presentando de forma general la propuesta de afiliación a la caja de 
compensación del personal contratista de la BPP y sus proyectos; dentro de los 
beneficios expuestos están: 
 

 Formación y capacitación 
 Auxilio de vivienda 
 Recreación  
 Programación periódica con la oferta de la caja de compensación. 

 
Durante la presentación se realizan las siguientes precisiones: 
 
 No existe obligación por parte de la BPP en la verificación de los pagos de los 

aportes que realice cada prestador de servicios. En este sentido, la asesora 
precisa que es claro para la entidad que no existe relación ni ningún tipo de 
reclamación por pago de aportes a la BPP. 

 Procurar la divulgación con todas las claridades al personal contratista de los 
distintos proyectos, precisando que no existe relación laboral y que la 
programación de la caja de compensación abre la posibilidad de ampliar los 
beneficios a los contratistas y sus familias. 

 Analizar la oferta de la caja de compensación al personal contratista a la luz de 
la política de prevención del daño antijurídico de la BPP. 

 Se propone partir de la identificación de necesidades y a partir de allí formular 
un programa integral que procure el bienestar y la formación de los contratistas, 
blindando a la BPP frente a cualquier riesgo de contrato realidad. 

 Se propone socializar la propuesta y la oferta de la caja de compensación al 
equipo líder del SBPM. 

 
Evaluación y concertación de la efectividad de las sesiones del Comité en procura 
de la eficiencia administrativa. Enviar a Planeación 5 días antes el estado de 
cumplimiento de los compromisos del Comité.  
 
En este sentido se propone por parte de Planeación fusionar el Comité de Gestión 
y Desempeño y el Comité técnico de la entidad, buscando que el tiempo que son 
aproximadamente 10 horas al mes en estos espacios de reunión puedan 
optimizarse, de tal forma que a estos espacios se lleven temas gruesos y que 
requieran alternativas de solución conjunta, evitando tratar en dichas sesiones el 
seguimiento a la tarea puntual que es responsabilidad de cada Líder o Directivo con 
sus equipos de trabajo. 
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En relación con esta propuesta se manifiesta por parte de la Dirección y la 
Subdirección de Contenidos y Patrimonio que es pertinente conservar los Comités 
por separado, dejando las tareas operativas en el Comité técnico y en el Comité de 
Gestión y Desempeño sólo los temas estratégicos. 
 

 Remitir al Comité técnico aquellos compromisos que son de carácter operativo. 
 

2. Aprobación del Acta No. 1 del 22 de enero de 2021. El acta fue enviada el 5 de 
febrero de 2021 a los miembros e invitados del Comité para su revisión, ajustes y 
observaciones; a la fecha de aprobación no se recibieron ajustes u observaciones a la 
misma. Se pone a consideración de los miembros y es aprobada el acta. 

 
3. Revisión por dependencia de los compromisos del Acta No. 1 de 2021 en su 

sesión ordinaria. Se realizó seguimiento a los compromisos del acta 1 del 22 de enero 
de 2021, correspondiente a la sesión ordinaria del Comité de Gestión y Desempeño; 
cuyos compromisos tuvieron un avance en cumplimiento del 61% con un promedio de 
tiempo efectivo desde su programación de 6 meses. De un total de 28 compromisos; 8 
se cumplen en un 100%, 14 en un 65% y 5 en un 0%, a continuación se relaciona el 
detalle de esta información por dependencia:  

 
SUBDIRECCIÓN DE CONTENIDOS Y PATRIMONIO 

 
La Subdirección tenía 7 compromisos; 3 se cumplen en un 100%, 2 en un 60% y  2 en 
un 0%, durante la intervención no se sumaron compromisos, tal como se muestra a 
continuación:  
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No. COMPROMISO 
FECHA 
INICIAL 

RESPONSABLE 
FECHA 
FINAL 

TIEMPO 
CUMPLIMIENTO 

CUMPLIMIENTO 
ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 

16/02/2021 

1 

Realizar análisis de las 
condiciones de las filiales 
para establecer el 
diagnóstico para la su 
operación en el marco del 
Plan de Desarrollo Municipal y 
las condiciones de oferta de 
servicios a partir de la 
reactivación por la pandemia. 

5/12/2019 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

22/01/2021 -414 70% 

Se encuentra en ruta la revisión de los planes 
tácticos y que hacen parte de la segunda 
línea de planeación. Carlos Arturo Montoya 
Correa expone y comparte a los miembros 
del Comité el documento con los elementos 
solicitados en el Comité anterior (actividades, 
cronograma y responsables).  
 
En relación con el indicador de interacción se 
explica que no se ha generado, puesto que, 
se deben tener todas las claridades para 
establecer las variables de interacción a 
medir con las capacidades de circulación de 
la información que tiene la BPP. 
 
La Directora solicita hacer la diferenciación 
en categoría de programa y plan de la 
estrategia de LEO. 
 
Se anexa el documento que consolida el Plan 
de filiales con el avance a la fecha. 

2 
Plan de acción ("táctico") de la 
Subdirección de Contenidos y 
Patrimonio (equipo misional). 

22/01/2021 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

11/02/2021 -20 100% 
En la reunión de estudio del concepto de plan 
táctico se aclararon los temas. 

11 
Convenio Metro: Lecturas 
viajeras 

9/09/2020 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

11/02/2021 -155 100% 

Pendiente de la firma del acta de compromiso 
del INCI y no ha sido posible finiquitar el 
proceso de legalización con ellos. Dicha 
situación ha perjudicado el proceso de 
ampliación de la forma contractual para la 
adquisición de contenidos para OVERDRIVE. 
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No. COMPROMISO 
FECHA 
INICIAL 

RESPONSABLE 
FECHA 
FINAL 

TIEMPO 
CUMPLIMIENTO 

CUMPLIMIENTO 
ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 

16/02/2021 

13 Alianza Educación - Cultura 9/09/2020 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

11/02/2021 -155 50% 

Continua para la vigencia 2021, pendiente de 
iniciar las sesiones y plan de trabajo de la 
presente vigencia. Se presentará avance en 
el próximo Comité. 

18 
Revisar perfil para la vacante 
de patrimonio. 

3/12/2020 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

11/02/2021 -70 100% Se cumplirá el 1 de febrero de 2021. 

24 Alianza 4 estación - Filial JZF 22/01/2021 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

11/02/2021 -20 0% Pendiente de avance en el próximo Comité. 

25 
Alianza Ratón de Bibliotecas - 
BPP 

22/01/2021 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

11/02/2021 -20 0% Pendiente de avance en el próximo Comité. 

 
Los siguientes compromisos se remitirán al Comité técnico para su seguimiento y gestión: 
 

COMPROMISO 
FECHA 
INICIAL 

RESPONSABLE 
FECHA 
FINAL 

TIEMPO 
CUMPLIMIENTO 

CUMPLIMIENTO 
ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 

16/02/2021 

Habilitar la banda antirrobo en los 
materiales de Sala Antioquia para 
efectuar el préstamo de estos por 
fuera de la sala. Además de 
establecer el protocolo de consulta 
para las salas patrimoniales. 

5/12/2019 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

11/02/2021 -434 70% 

Se está en reorganización de los 
espacios para cumplir con el 
compromiso. Este compromiso se 
traslada al Comité técnico. 

Cronograma y avance en la 
estructuración de las acciones y 
recomendaciones para incrementar 
los niveles de satisfacción de las 
salas patrimoniales.  

5/12/2019 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

3/12/2020 -364 70% 

Primero se deben adecuar y organizar 
los espacios para estructurar las 
preguntas referentes al uso de las salas 
patrimoniales. Este compromiso se 
traslada al Comité técnico. 
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COMPROMISO 
FECHA 
INICIAL 

RESPONSABLE 
FECHA 
FINAL 

TIEMPO 
CUMPLIMIENTO 

CUMPLIMIENTO 
ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 

16/02/2021 

Sistematizar y caracterizar las bases 
de datos de usuarios virtuales para la 
programación de la BPP. 

22/01/2021 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

11/02/2021 -20 50% 

Se realizará trabajo articulado entre 
Comunicaciones y el equipo misional 
para determinar las actividades que 
llevarán procesos de inscripción para 
caracterizar de forma precisa los 
usuarios virtuales. Este compromiso se 
traslada al Comité técnico. 

Avances alianza INDER 9/09/2020 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

11/02/2021 -155 50% 

Pendiente de ajustes por parte del 
INDER para avanzar en la formalización 
de la alianza. Este compromiso se 
traslada al Comité técnico. 

Digitalización de materiales 9/09/2020 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

11/02/2021 -155 50% 

Carlos remitirá el informe de cierre del 
proceso de digitalización 2020. Este 
compromiso se traslada al Comité 
técnico. 

Cronograma de procesos de 
adquisiciones y ejecuciones a 
diciembre 31: Libros + JANIUM + 
Audiovisuales + Make Make + 
Suscripción publicaciones. 

3/12/2020 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

11/02/2021 -70 100% 

Libros: ejecutado, pendiente verificar 
acta terminación. 
Audiovisuales: pendiente de validar 
Make Make: ejecutado, pendiente 
validar terminación / La Directora 
solicita plan de uso para la 
adquisición de esta licencia. 
Estrategia de divulgación para uso y 
LEO. 
Suscripción: declarado desierto 
 
Carlos Arturo Montoya Correa remitirá a 
la Secretaría Técnica el estado de cada 
uno de estos contratos. Este 
compromiso se traslada al Comité 
técnico. 
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COMPROMISO 
FECHA 
INICIAL 

RESPONSABLE 
FECHA 
FINAL 

TIEMPO 
CUMPLIMIENTO 

CUMPLIMIENTO 
ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 

16/02/2021 

Revisar el cumplimiento del Plan de 
mejoramiento al 20 de diciembre de 
2020 - Gestión de Colecciones / OCI. 

3/12/2020 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

11/02/2021 -70 0% 

Pendiente de revisión el 26 de enero de 
2021 con el equipo de trabajo de 
Colecciones Generales y Patrimoniales. 
Este compromiso se traslada al Comité 
técnico. 

Revisar protocolo fase 3 SBPM - 
BPP (primera semana de marzo). 

22/01/2021 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio  

11/02/2021 -20 0% 

Se depende de las directrices del orden 
nacional para abordar las medidas por 
parte de la entidad en sintonía de 
capacidad y recursos. Este compromiso 
se traslada al Comité técnico. 

 
 
SECRETARÍA GENERAL 

 
Secretaría General no tenía compromisos pendientes, se suma otro compromiso durante el desarrollo de la sesión, tal como se muestra a 
continuación: 

 

No. COMPROMISO 
FECHA 
INICIAL 

RESPONSABLE 
FECHA 
FINAL 

TIEMPO 
CUMPLIMIENTO 

CUMPLIMIENTO ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 16/02/2021 

30 

Actualización 
proceso judicial y 
contractual con 
Gestión Documental 

3/12/2020 
Secretaria 
General 

11/02/2021 -50 50% 

Está pendiente la aprobación para la modificación del 
procedimiento contractual. Se tendrá carpeta 
contractual compartida en ONEDRIVE para ser 
alimentada por cada uno de los roles que intervienen 
en el proceso contractual. Bajo la responsabilidad de 
la abogada hasta finalizar la etapa precontractual, y la 
contractual y pos contractual el Supervisor asume la 
responsabilidad con el apoyo de la Gestión 
Financiera. 
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SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
La Subdirección Administrativa y Financiera tenía 4 compromisos que se cumplieron en un 89%; 2 en un 100% y 2 en un 78%, durante la 
sesión no se sumaron compromisos, tal como se muestra a continuación: 
  

No. COMPROMISO 
FECHA 
INICIAL 

RESPONSABLE 
FECHA 
FINAL 

TIEMPO 
CUMPLIMIENTO 

CUMPLIMIENTO 
ESTADO DEL 

CUMPLIMIENTO AL 
16/02/2021 

6 
Solicitar exención del impuesto de 
RETEICA para la BPP por ser 
entidad cultural. 

5/12/2019 
Subdirección 
Administrativa y 
Financiera. 

16/02/2021 -439 80% 
Se proyectará oficio con 
solicitud a la Secretaría de 
ingresos. 

19 Estado del comodato: INDER. 3/12/2020 
Subdirección 
Administrativa y 
Financiera. 

16/02/2021 -75 75% 
INDER: Se legalizó el 
comodato 2020. Pendiente 
legalización comodato 2021. 

21 

Medición del riesgo psicosocial y 
cumplimiento del plan de 
mejoramiento de la última 
medición. 

3/12/2020 
Subdirección 
Administrativa y 
Financiera. 

16/02/2021 -75 100% Cumplido. 

27 
Criterios para el pago por cuotas 
del valor de los talleres. 

22/01/2021 
Subdirección 
Administrativa y 
Financiera. 

16/02/2021 -25 100% Cumplido. 
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Los siguientes compromisos se remitirán al Comité técnico para su seguimiento y gestión: 
 

No. COMPROMISO 
FECHA 
INICIAL 

RESPONSABLE 
FECHA 
FINAL 

TIEMPO 
CUMPLIMIENTO 

CUMPLIMIENTO 
ESTADO DEL CUMPLIMIENTO 

AL 16/02/2021 

5 

Pasarela de pagos: Programar 
reunión con los procesos 
involucrados y la entidad bancaria 
para establecer ruta de trabajo y la 
contratación efectiva del desarrollo. 

5/12/2019 
Subdirección 
Administrativa y 
Financiera. 

16/02/2021 -439 80% 
Continua pendiente. Se traslada 
para gestión en el Comité 
técnico. 

7 

Transferencia Documental de las 
dependencias y TRD. 
Cronograma de los planes de 
formación y capacitación software 
de Gestión Documental 

31/05/2019 
Subdirección 
Administrativa y 
Financiera. 

16/02/2021 -627 70% 

Continua pendiente y están en 
ajustes por parte del Consejo 
Departamental de Archivos. Se 
traslada para gestión en el 
Comité técnico. 

22 
Ruta de trabajo y plan de 
mejoramiento para expedientes 
laborales - Auditoría OCI. 

3/12/2020 
Subdirección 
Administrativa y 
Financiera. 

16/02/2021 -75 0% 
Pendiente. Se traslada para 
gestión en el Comité técnico. 

23 
Remitir a la Directora: cálculo 
actuarial, consolidar información y 
presentar estado. 

3/12/2020 
Subdirección 
Administrativa y 
Financiera. 

16/02/2021 -75 0% 
Pendiente. Se traslada para 
gestión en el Comité técnico. 

 
 
SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 
La Subdirección de Planeación Estratégica y Desarrollo Institucional tenía 2 compromisos que se cumple en un 89%, durante la sesión no 
se asignaron nuevos compromisos, tal como se muestra a continuación: 
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No. COMPROMISO 
FECHA 
INICIAL 

RESPONSABLE 
FECHA 
FINAL 

TIEMPO 
CUMPLIMIENTO 

CUMPLIMIENTO 
ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 

16/02/2021 

10 

Avance en el 
cronograma para la 
construcción del 
documento base de 
grupos de valor y 
caracterización de 
usuarios. 

30/06/2020 

Subdirección de 
Planeación 
Estratégica y 
Desarrollo 
Institucional 

16/02/2021 -231 80% 
Se envió el convenio y la documentación 
requerida para su suscripción con el 
Ministerio. 

28 

Propuesta de 
distribución de 
supervisiones 2021 
(DAP y Eventos) 

22/01/2021 

Subdirección de 
Planeación 
Estratégica y 
Desarrollo 
Institucional 

16/02/2021 -25 100% 

Durante la sesión del Comité por 
circunstancias de tiempo no se dio el espacio 
para presentar la propuesta. 
 
La Subdirección de Planeación plantea que lo 
prudente para el caso de la Supervisión del 
proyecto de licencias urbanísticas del DAP, 
deberá ser asumida por una única 
supervisión por la integralidad del proyecto; 
mientras que, para Eventos del libro, la 
distribución debería ser más equitativa en 
términos de carga administrativa e idoneidad 
técnica.  
 
Se anexa a la presente acta la distribución de 
acuerdo con los roles y especificaciones 
técnicas de las contrataciones. 

 
Otros temas presentados por la Subdirección de Planeación Estratégica y Desarrollo Institucional: 
 
 Supervisiones. Por parte de la Subdirección de Planeación se presentan las siguientes inquietudes en relación con la asignación de 

supervisiones 2021 y la ejecución de los proyectos de gestión: 
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o ¿Se realizará distribución equitativa de las supervisiones que están hoy a cargo 
de la Subdirección de Planeación o se continuará con la supervisión completa 
de todos los contratos derivados de los proyectos de Eventos del Libro y DAP?. 
Esta inquietud obedece a que actualmente se vienen asumiendo supervisiones 
que por especificidad técnica no correspondería al  área de planeación, puesto 
que, desde el ejercicio juicioso de la supervisión no se tienen las competencias 
ni la idoneidad para ejercerlas. 
 
En este sentido, la Directora manifiesta que hasta el momento todo se 
mantendría como hasta la fecha, se está evaluando la posibilidad de contar con 
un apoyo administrativo que apoye la labor de la supervisión al interior de la 
BPP; solicitando que se envíe la propuesta de distribución de supervisiones. 
 

o Capacidad de respuesta frente a la ejecución de los proyectos. Desde el rol de 
acompañamiento a la ejecución de los proyectos en el ejercicio de la Supervisión 
(Subdirección de Planeación) se hace urgente y necesario que se cuente con 
personal de apoyo técnico y jurídico que coadyuve en la ejecución efectiva de 
los proyectos de gestión, puesto que, la capacidad está al límite en cuanto a los 
abogados y técnicos que apoyan la gestión contractual  y en el mes siguiente 
debe iniciarse la contratación de todos los componentes de los proyectos del 
DAP y Eventos del libro, adicional a que a partir del 1 de  abril de 2021 se hace 
obligatoria la contratación por SECOP 2. 

 
En este sentido la Directora invita a que realicemos un análisis desde lo 
institucional para priorizar estas necesidades, y considerar que los recursos son 
austeros y no están disponibles para proceder con contrataciones adicionales a 
las que hoy tenemos. 
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EQUIPO DIRECTIVO 
 
Se tienía 1 compromisos que involucran a todos los miembros del Comité con un cumplimiento del 60; tal como se detallan a continuación: 
 

No. COMPROMISO 
FECHA 
INICIAL 

RESPONSABLE 
FECHA 
FINAL 

TIEMPO 
CUMPLIMIENTO 

CUMPLIMIENTO ESTADO DEL CUMPLIMIENTO AL 16/02/2021 

8 

Los nuevos Acuerdos de 
gestión 2020 - 2021 de cada 
uno de los líderes y retos de la 
Líder de Comunicaciones, 
quien no tiene acuerdos. 

22/01/2020 Equipo Directivo 22/01/2021 -366 60% 

La Directora manifiesta que realizó las devoluciones a cada 
uno de los Gerentes Públicos para su correspondiente 
ajuste. En la verificación del correo electrónico, se envió el 
de Planeación a Gestión Humana con un ajuste en la fecha 
del Acuerdo 2020, pero no se encontró la trazabilidad y 
estado de los demás Acuerdos de Gestión y la Evaluación 
del Provisional del cargo de Profesional Universitario Líder 
Comunicaciones. 
 
Para los Acuerdos 2021 la Directora cito a cada una de las 
áreas para precisar los Acuerdos 2021. 
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4. Compromisos, fechas y responsables 
 

No. COMPROMISO 
FECHA 
INICIAL 

RESPONSABLE 

1 

Realizar análisis de las condiciones de las 
filiales para establecer el diagnóstico para 
la su operación en el marco del Plan de 
Desarrollo Municipal y las condiciones de 
oferta de servicios a partir de la reactivación 
por la pandemia. 

5/12/2019 

Carlos Arturo Montoya 
Correa 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio 

2 
Solicitar exención del impuesto de RETEICA 
para la BPP por ser entidad cultural. 

5/12/2019 

Claudia del Socorro 
Rodríguez Vélez 
Subdirección 
Administrativa y 
Financiera. 

3 
Los nuevos Acuerdos de gestión 2020 - 2021 
de cada uno de los líderes y retos de la Líder 
de Comunicaciones, quien no tiene acuerdos. 

22/01/2020 

Shirley Milena Zuluaga 
Cosme  
Carlos Arturo Montoya 
Correa 
Claudia del Socorro 
Rodríguez Vélez 
Mónica María Ocampo 
Restrepo 
Ana María Hernández 
Quirós 
Paula Andrea Rendón 
Suárez 
Equipo Directivo 

4 
Avance en el cronograma para la construcción 
del documento base de grupos de valor y 
caracterización de usuarios. 

30/06/2020 

Ana María Hernández 
Quirós 
Subdirección de 
Planeación Estratégica 
y Desarrollo 
Institucional 

5 Alianza Educación - Cultura 9/09/2020 

Carlos Arturo Montoya 
Correa 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio 

6 Estado del comodato: INDER. 3/12/2020 
Claudia del Socorro 
Rodríguez Vélez 
Subdirección 
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Versión: 04

Fecha: 2019/11/18
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No. COMPROMISO 
FECHA 
INICIAL 

RESPONSABLE 

Administrativa y 
Financiera. 

7 
Actualización proceso judicial y contractual 
con Gestión Documental 

3/12/2020 
Mónica María Ocampo 
Restrepo 
Secretaria General 

8 Alianza 4 estación - Filial JZF 22/01/2021 

Carlos Arturo Montoya 
Correa 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio 

9 Alianza Ratón de Bibliotecas - BPP 22/01/2021 

Carlos Arturo Montoya 
Correa 
Subdirección de 
Contenidos y 
Patrimonio 

 
5. Convocatoria.  La próxima reunión se realizará el 11 de marzo de 2021 de presencial 

y virtual. 
 
 
 
      
         
ANA MARIA HERNÁNDEZ QUIRÖS 
Secretario (a)  

 
Anexos: 
 Registro de asistencia del 16 de febrero de 2021 
 Propuesta de distribución de supervisiones para el proyecto Eventos del libro 
 Presupuesto detallado Proyectos Plan 
 Planes tácticos misionales 
 Plan de trabajo filiales 2021 

 
 
              

Transcriptor: Ana María Hernández Quirós  



Fecha: Hora:

No. FIRMA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Subdirectora de Planeación Estratégica y 

Desarrollo Institucional
3044161533 subdir.planeacion@bibliotecapiloto.gov.co

Directora 3008231064

Profesional Especializada de Gestión Humana

Secretaria Genaral 3148811353 secretariageneral@bibliotecapiloto.gov.co

Tema: Sesión ordinaria del Comité de Gestión y Desempeño

Lugar: Sala abierta / Biblioteca Pública Piloto 16/02/2021 08:30 a.m a 11:15 a.m.

CONTROL DE ASISTENCIA A REUNIONES

F-GARD-17

Versión:  04

Fecha:  2020/03/11

Comité: Gestión y Desempeño Dependencia:
Subdirección de Planeación Estratégica y 

Desarrollo Institucional

CARGO TELÉFONO E-MAIL

Subdirectora Administrativa y Financiera 3016497368 subdir.financiera@bibliotecapiloto.gov.co

direccion@bibliotecapiloto.gov.co

Subdirector de Contenidos y Patrimonio 3217290258 subdir.contenidos@bibliotecapiloto.gov.co

LA BPP, se encuentra comprometido con el adecuado manejo de los datos personales y en calidad de responsable dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015 de

Protección de Datos Personales, por ello entiende que la persona al insertar sus datos personales en el presente documento ha leído, entendido y aceptado la política de protección de datos

aceptando la finalidad dada a los datos aquí recolectados para la realización de capacitaciones, desarrollo de estrategias de la BPP, listados de asistencia, formación y cualquier otra actividad

liderada por la Entidad, dispuesta en la política de la BPP. Se entiende que la autorización es expresa e informada por parte del titular de datos en el presente documento de registro. Cualquier

inquietud favor dirigirse al correo institucional comunicaciones@bibliotecapiloto.gov.co o consulte los demás canales de atención en la política divulgada en 

3013568720 talentohumano@bibliotecapiloto.gov.co

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN

NOMBRE

Senia Luz Arteaga Góngora

Shirley Milena Zuluaga Cosme

Carlos Arturo Montoya Correa

Claudia Rodríguez Velez

Mónica María Ocampo Restrepo

Ana María Hernández Quirós
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Propuesta Supervisiones

Honorarios Entidades de Jardín Lectura Viva Fiesta del Libro y la 
cultura (30)

Global 1 173.000.000 173.000.000 Misional

Honorarios Entidades de Jardín Lectura Viva Días del Libro (5) Global 4 1.500.000 6.000.000 Misional

Honorarios Entidades de Jardín Lectura Viva Parada Juvenil (10) Global 11 1.500.000 16.500.000 Misional

Diseñadora (COMUNICACIONES) Días 300 5.879.628 58.796.276 Comunicaciones

Jefe de Prensa (COMUNICACIONES) Días 300 5.879.628 58.796.276 Comunicaciones

Coordinador de marca (COMERCIALIZACIÓN) Días 300 5.879.628 58.796.276 Planeación

Coordinador de stands (COMERCIALIZACIÓN) Días 180 5.879.628 35.277.765 Planeación

Coordinador de mercadeo de Vitrina de Libros Días 300 5.879.628 58.796.276 Administrativo

Ingeniero Vitina de Libros Días 300 5.879.628 58.796.276 Administrativo

Supervisor /Administrativo (DIRECCION) Días 315 5.879.628 61.736.089 Planeación

Auxiliar Administrativa (DIRECCION) Días 315 2.604.077 27.342.813 Planeación

Líder de arquitectura (PRODUCCIÓN) Días 180 2.604.077 15.624.465 Planeación

Líder de producción (PRODUCCIÓN) Días 300 2.604.077 26.040.774 Planeación

Lideres Zonales ( 7 personas ) PRODUCCIÓN Días 30 2.604.077 16.978.500 Planeación

Lider de Transporte General (PRODUCCIÓN) Días 60 2.604.077 5.208.155 Planeación

Lider Salones  Especiales- PRODUCCIÓN Días 60 2.604.077 5.208.155 Planeación

Líder de stands (COMERCIAL) Días 300 2.604.077 26.040.774 Planeación

Líder convocatoria de inscripciones - Promoción de lectura
(FOMENTO)

Días 300 2.604.077 26.040.774
Misional

Líder adopta a un autor (FOMENTO) Días 300 2.604.077 26.040.774 Misional

Lider de Jardín lectura Vivia - (FOMENTO) Días 30 2.604.077 2.604.077 Misional

Lider de Instituciones Educativas - (FOMENTO) Días 90 2.604.077 7.812.232 Misional

Lider  Guías Culturales- (FOMENTO) Días 30 2.604.077 2.604.077 Misional

Líder de Programación Acádemica (PROGRAMACIÓN) Días 300 2.604.077 26.040.774 Planeación

Lider Programación Artistico . PROGRAMACIÓN Días 90 2.604.077 7.812.232 Planeación

Lider Entidades Aliadas. PROGRAMACIÓN Días 30 2.604.077 2.604.077 Planeación

Lider Invitados. PROGRAMACIÓN Días 60 2.604.077 5.208.154 Planeación

Social Media (COMUNICACIONES) Días 300 4.142.851 41.428.510 Comunicaciones

Líder de diseño (COMUNICACIONES) Días 150 2.604.077 13.020.387 Comunicaciones

Webmaster (COMUNICACIONES) Días 300 4.142.851 41.428.510 Comunicaciones

Líder de Aplicativos (COMUNICACIONES ) Días 270 2.604.077 23.436.697 Comunicaciones

Aplicación Virtual PROGRAMACION FIESTA LIBRO Evento 1 10.225.000 10.225.000 Comunicaciones

Lider de difusión activaciones (COMUNICACIONES) Días 60 2.604.077 5.208.155 Comunicaciones

Practicante asistente de prensa (COMUNICACIONES ) Días 150 1.533.750 7.668.750 Comunicaciones

Comunicador audiovisual (COMUNICACIONES ) Días 1 16.104.375 16.104.375 Comunicaciones

Generardor de contenido (COMUNICACIONES) Días 300 2.604.077 26.040.774 Comunicaciones

Diseñador de Proyectos Especiales (PROYECTOS) Días 210 5.879.628 41.157.393 Planeación

Líder de Proyectos Especiales  (PROYECTOS) Días 300 2.604.077 26.040.774 Planeación

Lider País invitados y encuentros profesionales - (PROYECTOS) Días 210 2.604.077 18.228.542
Planeación

Líder Invitados Proyectos especiales Días 30 2.604.077 2.604.077 Planeación

Coordinador  circulación del sector libro (Vitrina literaría) Días 300 5.879.628 58.796.280 Misional

(1) Fotógrafo - Medios 
audiovisuales - Transversales

Fotografo - Días del Libro- Parada Juvenil -Fiesta del Libro (
COMUNICACIONES)

Global 1 20.000.000 20.000.000

Comunicaciones

PROYECCIÓN FINANCIERA PARA LOS EVENTOS DEL LIBRO 2021 DE LA SUBSECRETARIA DE LECTURA, BIBLIOTECAS Y PATRIMONIO

() Entidades Culturales y 
Articuladas

Coordinadores procesos 

 Lideres proceso Transversales
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