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1. Presentación.

La Oficina de Auditoría Interna, en cumplimiento de sus funciones y en especial
la establecida en el artículo156 del Decreto Nacional 2106 de 2019, en los
tiempos previstos definió el proceso y condiciones para la elaboración del
Informe de evaluación del estado del Sistema Institucional de Control Interno –
SICI, y de acuerdo con los lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo de la Función Pública.

De acuerdo con lo anterior la Oficina de Control Interno  presenta el informe
semestral sobre el estado del Sistema de Control Interno de la Biblioteca
Pública Piloto de Medellín Para América Latina, durante el período comprendido
entre el 1° de enero a 30 de junio de 2023. 

2. Directriz de la Oficina de Control Interno – OCI.

Para orientar el proceso de elaboración y la coordinación del registro de la
información en cada requerimiento por parte de las diferentes dependencias, la
Oficina de Control Interno, tomó como referencia las auditorías internas, matriz
de riesgos, indicadores, planes de mejoramiento, plan anticorrupción, plan de
acción, Furag: Bases para la preparación del Informe Semestral de evaluación
del Sistema Institucional de Control Interno – SICI.

3. Periodo del Informe.

El presente Informe Semestral comprende el período del 1° de enero al 30 de
junio  de 2023



4. Componentes Para Evaluar.

El Informe evalúa el avance en cada uno de los componentes del modelo:
ambiente de control; evaluación del riesgo; actividades de control, información y
comunicación y actividades de monitoreo.

5. Resultados y Análisis

Aquí se presenta el resultado final de la evaluación semestral del sistema de
control interno para la presente vigencia 2023-I

5.1. Estado del Sistema.

De acuerdo con el análisis realizado en la elaboración del informe de evaluación
semestral del sistema de control interno, el porcentaje de cumplimiento en el primer
semestre de 2023 alcanza el 93%.
 



RESULTADOS POR COMPONENTE



De acuerdo con la gráfica anterior se observa que dentro de los componentes se
encuentran las actividades de monitoreo en la Biblioteca Pública Piloto con un
porcentaje de 96%, el componente de información y comunicación con un 95%, 
 ambiente de control, con un 94%, evaluación del riesgo y actividades de control
con un 90% de efectividad.



El modelo presenta los siguientes componentes: AMBIENTE DE CONTROL,
EVALUACIÓN DEL RIESGO, ACTIVIDADES DE CONTROL, INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN Y ACTIVIDADES DE MONITOREO. Cada uno de los componentes
presenta las siguientes características:











6. Análisis Resultados:

Para el segundo semestre de 2023 la oficina de control interno de la Biblioteca Pública
Piloto realiza la ejecución de la evaluación semestral del estado de control interno en
la entidad, obteniendo un porcentaje de 93% el cual indica favorabilidad y buen
manejo en cada uno de los componentes evaluados. De acuerdo con este resultado
no se plasmará un Plan de Mejoramiento específico como tal, sino que se hará el
respectivo acompañamiento por medio de las auditorías a los procesos y a los planes
de mejoramiento que de estas salgan.

7. Conclusiones Generales:



8. Plan de Mejoramiento:

El modelo establece que a partir del conocimiento del estado del Sistema Institucional
de Control Interno - SICI, la entidad debe elaborar y formular un Plan de Mejoramiento
de acuerdo con los porcentajes de evaluación. La Oficina de Auditoría Interna hará
seguimiento bimensual del Plan de Mejoramiento y presentará el Informe de
seguimiento correspondiente.
 

9. Socialización: El presente Informe se socializa con el director (a) o gerente de la
entidad, y posteriormente se hace el análisis en el comité de control interno donde se
muestra el cumplimiento de cada uno de los componentes, y se asigna el respectivo
plan de mejoramiento si éste aplica. De acuerdo con el resultado alcanzado por la
entidad en la evaluación del sistema de control interno para la vigencia 2023-I, no se
hace necesario realizar plan de mejoramiento, sin embargo la oficina de control
interno centrará su atención en el monitoreo continuo a las líneas de defensa para
mejorar el porcentaje de evaluación en la siguiente vigencia. 

10. Publicación: El Informe corresponde al primer semestre de 2023, y se publica en
el mes de julio de 2023, en la página web de la entidad.

Oficina de Control Interno BPP.


