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1. Presentacion.

La Oficina de Auditoria Interna, en cumplimiento de sus funciones y en especial la establecida en el articulo
156 del Decreto Nacional 2106 de 2019, en los tiempos previstos definid el proceso y condiciones para la
elaboracion del Informe de evaluacién del estado del Sistema Institucional de Control Interno — SICI, y de
acuerdo con los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

2. Directriz de la Oficina de Control Interno — OCI.

Para orientar el proceso de elaboracidon y la coordinacién del registro de la informacion en cada
requerimiento por parte de las diferentes dependencias, la Oficina de Control Interno, elaboré la Directriz
N° 03 de 2021: Bases para la preparacién del Informe Semestral de evaluacién del Sistema Institucional
de Control Interno — SCI.

3. Periodo del Informe.
El presente Informe Semestral comprende el periodo del 1° de enero al 30 de junio de 2021.
4. Componentes a evaluar.

El Informe evalua el avance en cada uno de los componentes del modelo: ambiente de control; evaluacidn
del riesgo; actividades de control, informacién y comunicacién y actividades de monitoreo.

5. Resultados y Andlisis

5.1. Estado del Sistema.

ﬂ)FICINA DE CONTROL INTERN(N

CELIMO ROMANA
CAICEDO

CORREO OFICINA:

93%

Control.interno@bibliotecapiloto.gov.c
o

Oficina de control interno
Direccion: Cra.64 # 50-32
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COMPONENTE ¢EL COMPONENTE ESTA PRESENTE Y NIVEL DE
FUNCIONANDO? CUMPLIMIENTO
AMBIENTE DE CONTROL Sl 88%

INFORMACION Y COMUNICACION Sl

BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO DE MEDELLIN OFICINA DE CONTROL INTERNO

1°SEMESTRE NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO
100%
99%

98%

96%
96%

95%
94%

92%

90%

88% 88%
88%
86%
84%
82%
AMBIENTE DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE INFORMACION Y ACTIVIDADES DE
CONTROL RIESGO CONTROL COMUNICACION MONITOREO
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Los componentes del modelo son: ambiente de control; evaluacion del riesgo; actividades de control,

informacién y comunicacién y actividades de monitoreo y en cada uno de los componentes la situacion

es la siguiente:

COMPONENTE

Estado Actual: Explicacion de las Debilidades y/o

Fortalezas

los lineamientos del sistema de Control se
encuentran presentes y funcionando, pero es
necesario de acciones o actividades que permitan
mejorar su disefio o ejecucidén. Referente al Cédigo
de Integridad, la OCI ha recomendado la
Construccion de él, mediante la participacion activa
de los funcionarios, no obstante la entidad lo
adopto, mas le falta socializacién a esta
herramienta, por lo que deben ser trabajados en
forma periddica con todos los funcionarios, los
principios establecidos en él, para que puedan ser
percibidos y sensibilizados con el fin, de que lo
vayan interiorizando, ademads se cuenta con el
Comité de Bienestar, que permite conciliar las
situaciones de convivencia laboral; El nivel de
cumplimiento de las PQRSDF, se consideran una
debilidad, dado que de acuerdo a los reportes que
llegan, a las actividades de mejora que se han
sefialado en el Plan de Mejoramiento no se les ha
dado estricto cumplimiento

EVALUACION DE RIESGO

El componente de Evaluacidn de Riesgo se encuentra
cabalmente presente y funcionando, por lo tanto, se
necesitan acciones y actividades  dirigidas a su
mantenimiento dentro del marco de las lineas de
defensa, es por ello por lo que para esta entidad se
considera una fortaleza, en cabeza de la Subdireccién
de Planeacién-Calidad, quienes han adelantado el
proceso de identificacion, evaluacién, valoracién de
los Riesgo y controles de los procesos institucionales
junto con la Politica de Administracion del mismo.

ACTIVIDADES DE CONTROL

El componente de actividades de control se
encuentra presente y funcionando, pero se requiere
de acciones o actividades dirigidas a fortalecer o
mejorar su disefio o ejecucién. Desde la segunda
linea de defensa se realizan acciones de
autoevaluacién sistematicas que aportan a la mejora
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institucional y que permiten tomar decisiones
oportunas, reforzando el enfoque preventivo vy
detectivo en diferentes etapas. Se realiza
seguimiento de cumplimiento a los Comités respecto
a su eficacia, eficiencia y efectividad, sin embargo, se
identifica que es necesario determinar y delegar los
roles y responsabilidad en los equipos de trabajo con
el fin de garantizar la mejora y ejecucién de los
objetivos y los planes y proyectos institucionales

El componente de informacién y comunicacion se
encuentra presente y funcionando, lo cual en época
de pandemia ha mostrado una fortaleza en sus
diferentes programaciones manteniendo vivo ese
pensamiento de la Entidad, la actualizacién de su
plan de comunicacién a luz de lo que exige esta
época ha resaltado la labor de la piloto, ha
armonizado sus estrategias con los criterios
administrativos y ha afrontados sus retos. La Entidad
cuenta con un Plan de Comunicaciones y con
Procedimiento de Comunicaciones Internas,
Externas, de sitio web y de Publicidad y Disefio, estas
actividades de control estdn en implementacién
permanente, debido al crecimiento de los programas
virtuales de la entidad lo mismo que la nueva
infraestructura presenta retos en esta materia.

El componente Actividades de Monitoreo se
encuentra presente y funcionando acertadamente,
por lo tanto, se requiere de acciones o actividades
dirigidas a su conservacion dentro del marco de las
lineas de defensa. Se cuenta con diferentes politicas
que dan linea a las deficiencias del Sistema de control
interno y se deben trabajar en las asimilaciones de
estas como parte de la transformaciéon del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion de la Entidad.

Armonizar todas las politicas establecidas es la tarea
en él modelo, buscando su avance equitativo y
trabajar en los autodiagndsticos sugeridos por la
Funcion Publica para determinar un plan de accidn
incluyendo a las lineas de defensa.
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6. Plan de Mejoramiento.

El modelo establece que a partir del conocimiento del estado del Sistema Institucional de Control Interno
- SCI, la entidad debe elaborar y formular un Plan de Mejoramiento. La Oficina de Control Interno hara
seguimiento bimensual del Plan de Mejoramiento y presentarda el Informe de seguimiento
correspondiente.

7. Socializacién
El presente Informe sera socializado
8. Publicacion.

El Informe se publica antes del 30 de julio de 2021, en la pdgina web de la entidad
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