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ASUNTO: CRONOGRAMA  DE  FECHAS PROGRAMADAS = PARA
CUMPLIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE GESTION Y DESEMPENO.

A continuacién, se establece un cronograma para la entrega trimestral y fechas
programadas con los procesos para cumplir la entrega de las herramientas de
Gestidon y Desemperio, con el fin de revisar seguimientos, avances y cumplimiento
en el plan estratégico, modelo de operacidn por proceso y planeacion institucional.

1. REVISION DE CUMPLIMIENTO DE LAS SIGUIENTES HERRAMIENTAS POR
PROCESOS:

¢ Indicadores de gestion.

e Reporte de Indicadores de Proyectos Plan. (Biblioteca Digital y Museo
Camara de Maravillas).

e Plan de accion.

e Mapa de riesgos por procesos, de corrupcion y seguridad de la informacion.

LAS FECHAS PARA LA ENTREGA TRIMESTRAL DE ESTOS PRODUCTOS A
LA SUBDIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL SON:

SEMANA MES
Entreel 12 y el 16 Abril
Entreel 12y el 16 Julio
Entreel 11yel 15 Octubre
Entreel 20y el 24 Diciembre
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2. PLAN ANTICORRUPCION:

Sera responsabilidad de cada subdireccion, revisar las fechas programadas de cada
entregable y anexarlas con las respectivas evidencias.

Dichas evidencias deberan reportarse al Jefe de Control Interno de la entidad para
la correspondiente validacion en el informe de seguimiento al cumplimiento de las
actividades que debe elaborar y publicar dicha dependencia; con copia a la
Subdireccion de Planeacion Estratégica y Desarrollo Organizacional en lo que
corresponde al monitoreo de dicho plan.

3. PLAN DE MEJORAMIENTO:

Es responsabilidad de los subdirectores y responsables de las areas, revisar las
fechas programadas para las acciones de mejora correspondientes al Plan de
mejoramiento institucional y el Plan de mejoramiento del Sistema Integral de
Gestion de Calidad, con las respectivas evidencias, que deberan ser entregadas a
la Subdireccién de Planeacion Estratégica y Desarrollo Organizacional y al Jefe de
Control Interno teniendo en cuenta la naturaleza de la accién de mejora.

Es Control Interno la dependencia encargada de solicitar, revisar y verificar con
evidencias el cumplimiento de las acciones correctivas, preventivas y de mejora,
documentadas en el Plan de Mejoramiento Institucional, y la Subdireccién de
Planeacion Estratégica y Desarrollo Organizacional es la encargada de monitorear,
revisar y consolidar el Plan de Mejoramiento del Sistema Integral de Gestion.

4. PRECISIONES GENERALES:

En el caso de devolucién de documentos para ajustes o modificaciones, el plazo
para la entrega de éstos serd maximo de tres dias habiles.

Los subdirectores, el o la secretario(a) general, y la lider de comunicaciones seran
quienes deberan entregar directamente la informacion, tanto a la Subdireccion de
Planeacién Estratégica y Desarrollo Organizacional como a Control Interno,
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coordinando internamente con sus equipos de trabajo la recoleccidén de evidencias

y el seguimiento a las herramientas de planeacion.

A continuacidn, se mencionan algunas verificaciones que deben realizarse
por parte de los subdirectores, el o la secretario(a) general y la lider de

comunicaciones antes de entregar la documentacion:

e Documento revisado por el subdirector y/o secretario general.

e Los datos suministrados deben coincidir con los registros y procedimientos
adoptados y codificados en coherencia con el Sistema Integrado de Gestion.
e Evidencias que soporten lo entregado en el documento principal.

No se recibiran documentos incompletos sin las verificaciones solicitadas en la

presente circular.

Atentamente,

M A

Directora General
Biblioteca Pliblica Piloto

{ a ’ r -
-
Ana Mafia HeZéndez Qui:és

Subdirectora de Planeacion Estratégica y Desarrollo Organizacional

Proyect6: Profesional de apoyo SIG.
Elabor6: Equipo Subdireccion de Planeacion Estratégica y Desarrollo Organizacional
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