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CIRCULAR INFORMATIVA 202150024 
GH 131-12.01 
      
                                                  
Medellín, 19 de julio de 2021         
 
 
PARA: FUNCIONARIOS CON PERSONAL A CARGO  
 
ASUNTO: Primer aviso de evaluación parcial semestral    
 
 
La oficina de gestión humana informa que se acerca la primera evaluación parcial del 
desempeño para el periodo evaluativo 2021-2022 en el aplicativo EDL-APPL.   
 
Recuerde que la evaluación deberá estar ajustada a la norma, dado que la información 
resultante se alojara directamente al aplicativo administrado por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, esta información no puede ser modificada ni alterada, por lo que las 
evaluaciones quedaran con las fechas en las cuales hayan sido diligenciadas.  
 
Uno de los insumos de la evaluación son las evidencias las cuales deben ser claras y 
verificables, estas deben corresponder a los compromisos pactados, es obligación del 
evaluado aportar dichas evidencias para que el evaluador realice en forma oportuna la 
evaluación con plena objetividad.  
 
La evaluación debe ser diligenciada en al aplicativo EDL-APPL, en los 15 días hábiles 
siguientes al corte de fecha del 31 de julio de 2021. El no cumplimiento con la fecha conlleva 
a las sanciones establecidas por la Ley.  

  

Atentamente,  

 
SENIA LUZ ARTEAGA GONGORA 
Profesional Especializada Gestión Humana 


