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Biblioteca Publica Piloto
de Medellin para América Latina

DOCUMENTO SPE400.2-FT-GSIC-01

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION 1

VIGENCIA FISCAL - 2016 -

FECHA 30/12/2015

Version 2

Subdireccioén: |Planeacic')n y Desarrollo Institucional - V2

Procesos y/o Subproceso:|Planeacién y Desarrollo Institucional

Objetivo parala vigencia:

Estructurar la planeacion institucional prospectivamente, basada en un sistema de evaluacion para la programacion del plan estratégico de la proxima década de acuerdo a los planes de desarrollo y sectorial a nivel Nacional,
Departamental y Municipal.
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION 1
. i ) VIGENCIA FISCAL - 2016 -
e e Pt FECHA 30/12/2015
Version 2
Subdireccién:|Planeacion y Desarrollo Institucional V2 Procesos y/o Subproceso:|Planeacién y Desarrollo Institucional
Obietivo para la vigencia: Estructurar la planeacion institucional prospectivamente, basada en un sistema de evaluacién para la programacion del plan estratégico de la proxima década de acuerdo a los planes de desarrollo y sectorial a nivel Nacional,
! P 9 ‘| Departamental y Municipal.
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TOTAL RECURSOS PARA LA SUBDIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGIA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

49.862.340

49.862.340
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION 1
. i ) VIGENCIA FISCAL - 2016 -
e e Pt FECHA 30/12/2015
Version 2
Subdireccién:|Direccionamiento Estratégico Procesos y/o Subproceso:|Comunicacién y Mercadeo
Objetivo para la vigencia:|Mejorar las estrategias comunicativas mediante la Tecnologias de la Informacién y la comunicacién, para incrementar la propension de los usuarios a los servicios bibliograficos, patrimoniales y culturales Institucionales
PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
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DOCUMENTO SPE400.2-FT-GSIC-01
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VIGENCIA FISCAL - 2016 VERSION !
v Ty A R FECHA 30/12/2015
Version 2
TOTAL RECURSOS PARA EL PROCESO DE COMUNICACION Y MERCADEO 106.778.366 - 106.778.366
Subdireccion:|Secretaria General Procesos y/o Subproceso:|Gestién de Apoyo Juridico
Objetivo para la vigencia: |Estructurar la gestion de apoyo juridico de manera sistémica y efectiva, para el cumplimiento de la norma en la operacién Institucional.
PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
. o META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
o« 2 RECURSOS - — RESPONSABLES
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DOCUMENTO SPE400.2-FT-GSIC-01
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VIGENCIA FISCAL - 2016 VERSION !
e e Pt FECHA 30/12/2015
Version 2
Subdireccién:|Secretaria General Procesos y/o Subproceso:|Gestion de Apoyo Juridico
Objetivo para la vigencia:|Estructurar la gestién de apoyo juridico de manera sistémica y efectiva, para el cumplimiento de la norma en la operacion Institucional.
PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
o META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
o P > RECURSOS -
Ol £ Fechade | Fechade Financiad RESPONSABLES
51z w ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD ’ e e SUMINITROS - Inanciados
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O entidades
B 3
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&S z PAA.
L 17}
w
TOTAL RECURSOS PARA EL PROCESO DE APOYO JURIDICO 76.418.052 - 76.418.052
TOTAL RECURSOS PARA EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA BPP 233.058.758 - 233.058.758
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Biblioteca Publica Piloto
de Medellin para América Latina

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION

1

FECHA

30/12/2015

Version 2

Subdireccién:|Informacién y Cultura

Procesos y/o Subproceso:

Difusién de la Informacion

Objetivo para la vigencia:

Establecer estrategias para fortalecer la prestacion, difusion y promocién de los servicios bibliotecarios, de fomento a la lectura y escritura, patrimoniales y culturales por medio de los procesos misionales, que soporte la operacion de
manera eficaz y eficiente, para cumplir con el direccionamiento estratégico y por ende para la satisfaccion de los usuarios de la entidad.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
S|« RECURSOS - RESPONSABLES
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P 3 = é SE biblioteca central renovada 10% charlgs Y recorridos de los Efectividad 2015/ # de actividades del 4 trimestre 0111012016 S1/12/2016 personal de la BPP
=N 83 5] e usuarios por los nuevos
o2 52 | en sus espacios fisicos y . | 2015
Wl w 8 2 = servicios espacios de la bpp
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S35% virtuales = comunicacion, que le investigacion en la Sala Asistentes a los servicios 2015 personal de la BPP Publico
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Biblioteca Publica Piloto
de Medellin para América Latina

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION

1

FECHA

30/12/2015

Version 2

Subdireccién:|Informacién y Cultura

Procesos y/o Subproceso:

Difusién de la Informacion

Objetivo para la vigencia:

Establecer estrategias para fortalecer la prestacion, difusion y promocién de los servicios bibliotecarios, de fomento a la lectura y escritura, patrimoniales y culturales por medio de los procesos misionales, que soporte la operacion de
manera eficaz y eficiente, para cumplir con el direccionamiento estratégico y por ende para la satisfaccion de los usuarios de la entidad.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
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x| S = i
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Biblioteca Publica Piloto
de Medellin para América Latina

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO SPE400.2-FT-GSIC-01
VERSION 1
FECHA 30/12/2015

Version 2

Subdireccion:

Informacion y Cultura

Procesos y/o Subproceso:

Gestion de la Informacion V2

Objetivo para la vigencia:

Establecer estrategias para fortalecer la prestacion, difusion y promocién de los servicios bibliotecarios, de fomento a la lectura y escritura, patrimoniales y culturales por medio de los procesos misionales, que soporte la operacion de
manera eficaz y eficiente, para cumplir con el direccionamiento estratégico y por ende para la satisfaccion de los usuarios de la entidad.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
@ META INDICADOR RECURSOS FUENTES DE FINANCIACION SPONS s
'9 5 Fecha de Fecha de - N RESPONSABLE
OBJETIVO ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD o ° SUMINITROS - Financiados
(O] = . terminacion
w3 Unidad Nombre del - Inicio HUMANOS Recursos Total
%) - Establecer la meta S Formula del indicador . por otras -
Basica indicador Propios entidades Programacion
L
< g
T DO
s E o a
8382 m
% § 53 5 Talento Humano de planta de
f =
5§82 o Fortalecimiento del desarrollo personal de la BPP.
o ; b= 175} i
€88 - @ de las colecciones # de coleccion bibliogréfica adquirida - .
S 8 3 |Fortalecer en la biblioteca = bibliograficas, audiovisuales, o . " Adquisicion de material
E £ B |central y las filiales las é digitales y patrimoniales Incrementar en un 3% la fliales 2016 - # de coleccion bibliografico y documental
8 g2 > .y ) 2 9 yp 3%  |coleccion bibliografica para las Efectividad bibliografica adquirida filiales 2015 / # 15/01/2016 31/12/2016 9 y 36.396.300 36.396.300
1 = o 2 |colecciones en diferentes = que respondan a las - oo . $30.000.000
o s 2 =) . . " filiales. de coleccion bibliografica adquirida
> © g £ [formatos y soportes. o necesidades de informacion .
x| w 5388 . o filiales 2015 . o
n |2 R (>,‘) de los usuarios de las filiales Adquisicion de suscripciones
> 8 2 § E o y la Sala Antioquia. revistas y periodicos: $
3|2 S48 x 6.396.300
@ | w & g e <<
x| =] [&]
S| Q S o= |
Sla| gE2 5 o
k= 285 | Desarrollo de Coleccion y
w19 < g § % Gestion y Difusion del Patrimonio
ola £
E |l €D
Z | o
W< 3 o) o
% @ g E Z # de colecciones evaluadas en las
wlz ES L i . i
,:_C' N 8 €N . fliales 2016 - # de colecciones Talento Humano de planta de
e T3 n Efectividad evaluadas en las filiales 2015 /# de
o =a=4 @] Fortalecer el proceso de o ) A personal de la BPP
rd g3 — Evaluacion de las Aumentar en un 20% la colecciones evaluadas en las filiales
N =] a . - evaluacion de las colecciones 2015
s s 8 Establecer mecanismos para [©] colecciones er.1 Iasl filiales y de las filiales en las areas que
535 |ovaluar las colecciones de a = en la Sala Antioguia, para 20%  |no han sido objeto de este 151212016 | 3111212016
ETTE i u contar con el material o
3 & & [entidad = L proceso, asi mismo de las .
§5° < bibliografico y documental ) # de colecciones evaluadas en la Sala
2 3 % para los pblicos colecciones de la Sala Antiogquia 2016 - # de colecciones
§ & = Antioquia. - o Talento Humano de planta de
S > w demandantes Efectividad evaluadas en la Sala Antioquia 2015/
pg = . personal de la BPP
87 # de colecciones evaluadas en la Sala
5 2 Antioquia 2015
==
© O
|.|>.| o
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Biblioteca Publica Piloto
de Medellin para América Latina

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION

1

FECHA

30/12/2015

Version 2

Subdireccion:

Informacioén y Cultura

Procesos y/o Subproceso:

Gestion de la Informacion V2

Objetivo para la vigencia:

Establecer estrategias para fortalecer la prestacion, difusion y promocién de los servicios bibliotecarios, de fomento a la lectura y escritura, patrimoniales y culturales por medio de los procesos misionales, que soporte la operacion de
manera eficaz y eficiente, para cumplir con el direccionamiento estratégico y por ende para la satisfaccion de los usuarios de la entidad.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
@ META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
°|g Fechade | rechad RECURSOS - RESPONSABLES
5|2 [ oBIETIVO ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD Unidad Nombre del nicio e SUMINITROS - ReCUrsos Financiados Total
i nica Establecer la meta o Formula del indicador HUMANOS . por otras L.
n Basica indicador Propios entidades Programacion
= >
gle| 2
o|2| E
z|Z| <
a2 g
> | = Qg
§ 3 83 Analizar, organizar y
e A 2 § normalizar la informacion, de Fortalecer el analisis de Contrato de prestacion de
L8
Q E 2 E acuerdo con las politicas y material bibliogréfico y Incremento de un 10% en el Ingreso repositorio 2015 - Ingreso servicios: 4 Practicantes de
ﬁ % § é normas existentes con el fin |<1:' documental que se encuentra| 10%  |ingreso de registros del Efectividad repositorio 2016 / Ingreso repositorio 01/01/2016 31/12/2016  |historia. 51.815.818 51.815.818
g = 55 de poner el material Z en el repositorio digital repositorio 2015 Contrato de prestacion de
D 5 e . . . . .. .
= S b § bibliografico y documental a % institucional servicios profesional
“EJ ol § s disposicion de los usuarios 8
= (5]
gla| 2% S
|2 ] <
== =2 ['q
x [ 5 o
2= kS =
SEEN g = Gestion de Anélisis y
] Organizacion de la Informacién
B w
] 2 a
e L s 8 2
N E 3£ Z
=J= 52 o
b B == =
P K S £ &)
E B G 8 i}
o i [ —
E_hg 3¢ . = . , , .
5 <E(:Z> 3 58 Establecer acciones para la = Aprovechamiento del a50.300 {Incremento del numero de Materiales restaurados / Materiales Recursos 1&cnicos:
b 25 A o Q " " o el . . !
RSP S g [Preservaciony restauracion e material bibliografico y folios | materiales reparados y Efectividag _|P1OYCC1ados para restaurar 0100112016 | 3111212016 |Encreativas: 50.000.000 50.000.000 50.000.000
b &b = T o del material bibliografico y documental por parte de los | a2000 |restaurados puestos a Historia clinica sobre el estado de cada
P 'a_( % S5 documental usuarios libros  |disposicion del usuario uno de los documentos intervenidos
B S
5 g8
= ) E
5 K 5S¢
g &8
4 3 >
> 3
] <
TOTAL RECURSOS PARA EL PROCESO DE GESTION DE LA INFORMACION 138.212.118 - 138.212.118




oo

Biblioteca Publica Piloto
de Medellin para América Latina

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION

1

FECHA

30/12/2015

Version 2

Subdireccion:

Informacioén y Cultura

Procesos y/o Subproceso:

Gestion Fomento a la Lectura y Escritura

Objetivo para la vigencia:

Establecer estrategias para fortalecer la prestacion, difusion y promocion de los servicios bibliotecarios, de fomento a la lectura y escritura, patrimoniales y culturales por medio de los procesos misionales, que soporte la operacién de
manera eficaz y eficiente, para cumplir con el direccionamiento estratégico y por ende para la satisfaccion de los usuarios de la entidad.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
e
&) 5 Fecha de Fecha de RECURSOS - RESPONSABLES
5 | = | oBJETIVO ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD L . SUMINITROS - ; i
o5 Unidad Nombre del Inicio terminacion Recursos Financiados Total
ol niaa Establecer la meta o Formula del indicador HUMANOS . por otras L.
Basica indicador Propios . Programacion
entidades
gl ==
S| g5
z| 278
w s £ o
ol 38 &
Q % = Disefiar y ofrecer servicios <
o =
= % H 5 :chroitntjreangiiﬁzlznljstg: vae & Fortalecimiento de a lectura Lg(r:r:antsnatéli; l&itziggr:;?:diz # de programas 2016 - # de programas Talento Humano de planta de Coordinacion de servicios al
o| =& ' » de textos digitales y diversos | 5% ! Efectividad prog prog 011042016 | 3111212016 P oor
= ~ & 5 [Tecnologias de la w L por las tecnologias de la 2015/ # de programas 2015 personal de la BPP publico
i} 8¢ € » soportes audiovisuales - N
= < & g |[Informaciony la = Informacién y la Comunicacion.
gla| g~ Comunicacién 2
ol=2| 58 =
(;) < - 2
|k g 2 o
w | o > o >
A e
3 ° <
o o
3 =
iy ® )
4 5 'g =
w e R} o
of | ¢ 2
% g < E 6 Asistentes a los programas 2016 - Contratistas de prestacion de
S K 5 % g Asistentes a los programas 2015 / servicios - Promotores de 143.742.522 143.742.522
E = = % Fortalecer lalecturay la Asistentes a los programas 2015 Lectura
K 3 3 g %) escritura mediante diversas .
EES = F n ! : Incrementar los usuarios
653 = ortalecer los programas de o acciones que permitan ricinant | Coordinacin d icios al
= bg s 3 Fomento a la Lectura y de = fomentar y/o potenciar los participantes en los programas oorainacion de serviclos a
~E 3 R P . o ] : 5% |establecidos en el Plan Efectividad 015-12-16 30/12/2016 publico.
] S 2 Formacion de escritores en la vinculos de los usuarios con Instituci i
S =R - o . . nstitucional de Lectura y Gestion y Fomento Cultural
P S S 5 Bpp Central y Filiales = la informacion y el )
£ §3 & conocimiento Escritura
L O o = = .
by 2 = i io
BH £ g # de actividades 2016 - # de fﬁﬁfﬁ?ﬂ?aiffmffjfs”;e" de
-;’ 5 & o actividades 2015 / # de actividades T 42.000.000 42.000.000
e = = 2015 Lectura Financiados por
S 3 Ministerio de Cultura
G 2
N £
TOTAL RECURSOS PARA EL PROCESO DE GESTION Y FOMENTO A LA LECTURA Y ESCRITURA 143.742.522 42.000.000 185.742.522
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Biblioteca Publica Piloto
de Medellin para América Latina

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION

1

FECHA

30/12/2015

Version 2

| Subdireccion: |Informaci()nyCuItura

Procesos y/o Subproceso:|Gestion y Fomento Cultural

Objetivo para la vigencia:

Establecer estrategias para fortalecer la prestacion, difusion y promocién de los servicios bibliotecarios, de fomento a la lectura y escritura, patrimoniales y culturales por medio de los procesos misionales, que soporte la operacion de
manera eficaz y eficiente, para cumplir con el direccionamiento estratégico y por ende para la satisfaccion de los usuarios de la entidad.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
o META INDICADOR RECURSOS FUENTES DE FINANCIACION
ol ° RESPONSABLES
5|2 |oBieETvO | ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD Fechade | Fechade SUMINITROS - Financiados
i Unidad Nombre del o Inicio terminacion Recursos Total
w
» o Establecer la meta - Formula del indicador HUMANOS . por otras L
Basica indicador Propios entidades Programacion
8
B o
i} @
pc 8
kC =
s | £
- < 8
D I € 5 o
= s .8
b 5 > @ o
g 3 @
< 535 <t
< ER o 5
]7' 5 33 Impul§§r la creacion ?“‘?"“ L Fortalecer en los usuarios las Contratistas de los Talleres
5 9 S = y habilidades comunicativas o I, . . o R
= 28 en los usuarios del radio de ] habilidades comunicativas y Incrementar los usuarios Asistentes talleres 2016-Asistentes Literarios y del Taller de Procesos: Difusion de la
= 55 o o - artisticas para propiciar la 10% |participantes en los programas Efectividad ) 15/01/2016 31/12/2016)Sensibilizacion Corporal por 28.291.620 28.291.620 Informacion
= ] accion de la Biblioteca talleres 2015/Asistentes Talleres 2015
. = 3 3 g participacion ciudadana enun 10% 10 meses - Febrero a Gestion y Fomento Cultural
@ P9 8 o Central y las filiales. > . .
8 =2 g 2 = activa noviembre
Sam S © =)
sBY &5 S
L B S S) >
» Db e 9 [92]
> D S8 o
€ B Ke] [
Ok oy <<
[0 1] Q IS)
P 3 iy
gr | & 5
4 2 =
W m
(=) 7] o
o <o =
= [SI] €D
Z |u =] o
FT = = O
=ph o= =
op o T o
w B B =2 |
— =
== 3 » .
2B = S E Propiciar el fortalecimiento 8 gfreencde;s:ﬂrt)ﬂg:wuincaonten a Contratacion de prestacion
2 2 o 82 de vinculos con instituciones — 9 4 9 de servicios para Catedra
~ P A 3 o . " L temas de actualidad para . ) :
il c =2 publicas, privadas y [a) acercar a los usuarios de Ia Incrementar los usuarios Proaramas ofrecidos en 2016 Luis Antonio Restrepo
5 3 3 ‘_5“_ educativas para la convertir a 9 ) ., |participantes en la agenda - 9 : Contratacion de prestacion Proceso Gestion y Fomento
5 = 22 = bpp a estos temas, por medio|  10% - Efectividad Programas ofrecidos en 01/01/2016]31-012-16 - o 38.038.813 38.038.813
E 3 85 la BPP en un foro de debate o ) cultural y académica propuesta . de servicios Auxiliar Cultural
= > o . = de estrategias de o 2015/Programas ofrecidos en 2015 -
2 25 y encuentro de escritores, = S enun 10% Contrato de prestacion de
I§ i s 3 ; << comunicacion y mercadeo y Y :
5 g a intelectuales e % articulacion con materiales servicios Catedra ciudad
H = investigadores. = I abierta
kT NS w bibliograficos y documentales
o 5 2 =
P | £t
o Z_‘E 122
5 e3
53
&S
TOTAL RECURSOS PARA EL PROCESO DE GESTION Y FOMENTO CULTURAL 66.330.433 - 66.330.433
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Biblioteca Publica Piloto
de Medellin para América Latina

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION

1

FECHA

30/12/2015

Version 2

Subdireccién:

Informacion y Cultura

Procesos y/o Subproceso:

Gestion y Difusion del Patrimonio

Objetivo parala vigencia:

Establecer estrategias para fortalecer la prestacion, difusion y promocién de los servicios bibliotecarios, de fomento a la lectura y escritura, patrimoniales y culturales por medio de los procesos misionales, que soporte la operacion de

manera eficaz y eficiente, para cumplir con el direccionamiento estratégico y por ende para la satisfaccion de los usuarios de la entidad.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
5« RECURSOS - RESPONSABLES
= | W Fecha de Fecha de . .
5|z [ oBIETIVO ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD _ - rerminacion SUMINITROS - Financiados
ol= Unidad Nombre del - Inicio Recursos Total
ol - Establecer la meta o Formula del indicador HUMANOS . por otras -
Basica indicador Propios entidades Programacion
o
©
o
s
2 Consolidacion de la
5] biblioteca digital, para Incrementar en un 2% .
I L . It 12t t 201
;% ampliar el conocimiento y trimestral las consultas de las z gg::zltzz g:l 3 rl;?ist:i?niztreozg1 6.
> facilitar el acceso de los 2% |colecciones patrimoniales Efectividad : y 01/06/2016 30/12/2016
= 8 ) . - o el 2 trimestre y 3 trimestre del 2016 / #
+S) S usuarios a las colecciones digitales durante vigencia fiscal consultas del 2 3 trimestre 2016
< § patrimoniales que alberga la 2016 y
= 8 4 » biblioteca.
Z|wn » @ <<
g g = 3 Desarrollar programas para = Recursos Humanos s ”
= |z © 7 e = " " Subdireccién Informacion y
g < 85 difundir el uso de los fondos g Contratacion de prestacion 66.385.212 66.385.212 Cultura
= = g2 patrimoniales. 2 de servicios
< @ O [&)
w o 28 8
Zlg| S <
— = -—
a Q %’ % Fortalecer las acciones que
o|x S = ; . 0
= 2 & permitan a los usuarios el Incrementar en un 10% la i
5 8 § = conocimiento, la consultay el| 10% |consulta de los usuarios a las Efectividad # de consultas 2016 - # de consultas 015-01-16 30/12/2016
=|Q ) < L ) . 2015/ # de consultas 2015
S| 2 © — acceso al patrimonio colecciones patrimoniales
H12 g a bibliografico y documental
< N
= | w = (@)
zlol 3 E
2|3 = w
2|2 =
52 )
28| &3 =
3E] 29 =
w B 82 %
25| g€ e
o ) 8 8 ¢ [Realizar convenios y
R T > 2
a % S g alianzas estratégicas con Fortalecer el liderazgo de la Incrementar en un 2% las
2 z = E |asociaciones, universidades, biblioteca en la gestion de los o ) en . # de alianzas 2016 - # de alianzas Talento Humano de planta de . I .
‘> 8 E . X et 2%  |alianzas en el &mbito de los Efectividad ; 01/09/2016 30/09/2016 Gestion y difusion del Patrimonio
8 8 & |sector educativo, etc. para archivos fotograficos archivos fotoaraficos 2015/ # de alianzas a 2015 personal de la BPP
§ £ 8 |realizar investigaciones patrimoniales 9
83 5 |sobreculturae historia local.
> >
5 -2
£ s
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Biblioteca Publica Piloto
de Medellin para América Latina

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION

1

FECHA

30/12/2015

Version 2

Subdireccién:

Informacion y Cultura

Procesos y/o Subproceso:

Gestion y Difusion del Patrimonio

Objetivo para la vigencia:

Establecer estrategias para fortalecer la prestacion, difusiéon y promocion de los servicios bibliotecarios, de fomento a la lectura y escritura, patrimoniales y culturales por medio de los procesos misionales, que soporte la operacién de
manera eficaz y eficiente, para cumplir con el direccionamiento estratégico y por ende para la satisfaccion de los usuarios de la entidad.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
e
Ol% Fechade | Fechade RECURSOS - Financiad RESPONSABLES
5 | z | oBJETIVO ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD Unidad Nombre del o rerminacion SUMINITROS - Recursos inanciados Total
wl3 L Establecer la meta - Formula del indicador Inicio HUMANOS . por otras L
%) Basica indicador Propios ) Programacion
entidades
KC
I “ < # de fondos documentales y
5 - =2 x fotograficos restaurados 2016 - # de
5 g Bl g fondos documentales y fotograficos
2 S % £ g restaurados 2015/ # de fondos
] = 2 S o - < _, ” documentales y fotograficos
E £ 35 g § Constituir el fortalecimiento -4z Fortalecer el plan de gestion Incrementar en un 10% la restaurados 2015
]_‘3 gg 3 5 2 de las colecciones g = integral de conservacion de organizacion, restauracion y Contratacion de prestacion Subdireccién Informacion y
= § % patrimoniales de la BPP y de ,C_> "'EJ las colecciones patrimoniales| 10% |digitalizacion de los fondos Efectividad 01/02/2016 30/06/2016  |de servicios profesionales, 181.579.380 181.579.380  |Cultura.
5 E s o la conservacion y & 8 documentales y fotograficos técnicos y practicantes Gestion y Difusion del Patrimonio
- [ mantenimiento de los fondos =9 patrimoniales #de fo’nldos documentales y
- o © o fotograficos organizados 2016 - # de
) = 5 i \
5 g g =2 fondos documentales y fotograficos
5 28 > organizados 2015/ # de fondos
0 <3 o documentales y fotograficos
a) o e )
K organizados 2015
>
TOTAL DE RECURSOS PARA EL PROCESO DE GESTION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO 247.964.592 - 247.964.592
TOTAL DE RECURSOS PARA LA SUBDIRECCION DE INFORMACION Y CULTURA 596.249.665 42.000.000 638.249.665
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Biblioteca Publica Piloto
de Medellin para América Latina

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION

1

FECHA

30/12/2015

Version 2

Subdireccién:|Administrativa y Financiera

Procesos y/o Subproceso:|Gestién Financiera

Objetivo parala vigencia:

Determinar mecanismos para fortalecer la gestion administrativa y financiera mediante los procesos de apoyo, que soporte la operacién de recursos financieros, econémicos, infraestructura tecnoldgica y de talento humano institucionales

de manera efectiva, para que el direccionamiento estratégico cumpla conforme a las normativas vigentes.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
AP Fecha de RECURSOS - RESPONSABLES
5| [ oBieTIvVO ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD - Fecha de SUMINITROS - Financiados
w > Unidad Nombre del o Inicio terminacion Recursos Total
»n o Establecer la meta . Formula del indicador HUMANOS ) por otras L
Basica indicador Propios entidades Programacion
Lo
&8
6
g
= E Fortalecer la gestion
8 “E contable Institucional, en
2= cumplimiento con la
2 § . normativa NIC-SP, para que
25 3 i i6
2 S S5 ) - é la informaci6n presentada en (# de cuentas con saldos ajustados en " ”
€ 9 @ |Analizar los requerimientos los estados contables de la o . Contratacion de prestacion
8 = 3 |contables de la entidad (u__; vigencia pueda ser 100% della fase de prfaparacmn . norma NIC - .SP .2016) - (# de cuentas de servicios de Técnico. Profesional Universitario Gestion
= S D9 ) = ) 100% para implementacion de efectividad con saldos sin ajustar en norma NIC - |  01/01/2016 30/12/2016 . 94.785.934 94.785.934
S & S 8 |acorde ala normativa = normalizada de acuerdo a los ) Recursos tecnoldgicos: Contable
= SEw ) = . normas NIC-SP ejecutada SP 2016)/(# total de cuentas del
17 5SS E vigente. T parametros que deben periodo 2016) 20.000.000
& S § 8w = implementar las entidades
<|g| g€~ o bl
= ® 3 = plblicas en el marco de la
BlE| & & a consolidacion de la
=zl e 3 o (] . i
5|5 == < informacion contable del
QI|E =~ 8 — Municipio de Medellin.
|3 & o L
S| s o
= [} 2 < o
ols S 2 =
S|& £ 8 =
o - D T
AR x
[n} =
w )
o S T L
- o5 | . )
% g ] 'E Det‘:rT'"a’ mlecam?r'nos de total de recaudos con gestion de Talento Humano de planta de
© 8 3 % control, para ' ges’ion tesoreria eficiente/total de recaudos 01/01/2016| 30/12/2016 P
S o 5 el eficiente de tesoreria en el N personal de la BPP
o9 . . o ) ) institucionales
5 3,_’) Analizar los controles recaudo de ingresos y la 100% de recursos financieros
é ;: S |necesarios para un gestion ejecucion de gastos, 100% con gestion de tesoreria efectividad
8 = B |eficiente de tesoreria. mediante la articulacion de eficiente
© 8 .2
P ) SAF y la SIC en la entrega
© © % K L, K . o
£ § £ de informacion financiera total de gastos con gestion de tesoreria 01012016 3011212016 Talento Humano de planta de gder-subplr’oceso de tesqrerla
5 s institucional. . S ubdireccion administrativa y
3t eficiente/ total de gastos institucionales personal de la BPP Financiera
o &
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Biblioteca Publica Piloto
de Medellin para América Latina

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION

1

FECHA

30/12/2015

Version 2

Subdireccién:|Administrativa y Financiera

Procesos y/o Subproceso:

Gestién Financiera

Objetivo para la vigencia:

Determinar mecanismos para fortalecer la gestion administrativa y financiera mediante los procesos de apoyo, que soporte la operacién de recursos financieros, econémicos, infraestructura tecnoldgica y de talento humano institucionales
de manera efectiva, para que el direccionamiento estratégico cumpla conforme a las normativas vigentes.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
% < Fecha de Fechad RECURSOS - RESPONSABLES
= | echa de _ " .
olz OBJETIVO ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD Unidad Nombre del o Inicio terminacion SUMINITROS Recursos Financiados Total
W - Establecer la meta S Formula del indicador HUMANOS . por otras -
0 Basica indicador Propios B Programacion
entidades
j)

5 S5s3 8
al | 2 % 8 Z) Fortalecer la formulacion
S(D 8| =g & ® financiera del POAI
bl I sy < institucional entre la SAF y .
w | = 259 . ) — < ) " Lider del subproceso
o1g 2 © £ |Analizar las necesidades w o2 la SIC, con el fin de Aprobacion presupuestal de un —
S|t £ 88 |[institucionales para el Su presupuestar 70% de los recursos Presupuesto total aprobado en Talento Humano de planta de presupuestal - Subdireccion
o g S a2 . ,9 % . 70% . " efectividad inversion (POAI) / Presupuesto total 01/01/2016 30/10/2016 administrativa y Financiera y
x| E @ 8 S |[desarrollo de la gestion =z = financieramente los recursos necesarios para la gestion personal de la BPP S "
x |8 8= b= . e programado en el POAI Subdireccion de Informacion y
2ls S g © [presupuestal == necesarios para el institucional
G|ls|l 225 = u limiento del Cultura
S|e S5 2 &) cumplimiento del
E <| 3 2 £ I:IZ'J direccionamiento estratégico
wlT | 52 e de la entidad.
4 335 P

- 2 27 o
-~ =z [

TOTAL DE RECURSOS PARA EL PROCESO DE GESTION FINANCIERA 94.785.934 - 94.785.934
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Biblioteca Publica Piloto
de Medellin para América Latina

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION

1

FECHA

30/12/2015

Version 2

Subdireccion:

Administrativa y Financiera

Procesos y/o Subproceso:

Gestién de Talento Humano

Objetivo parala vigencia:

Determinar mecanismos para fortalecer la gestion administrativa y financiera mediante los procesos de apoyo, que soporte la operacién de recursos financieros, econémicos, infraestructura tecnoldgica y de talento humano institucionales
de manera efectiva, para que el direccionamiento estratégico cumpla conforme a las normativas vigentes.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
g ) Fecha de Fecha de RECURSOS - Fi iad RESPONSABLES
5 OBJETIVO ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD . . . SUMINITROS - inanciados
0|2 Unidad Nombre del - Inicio terminacion Recursos Total
w3 , Establecer la meta o Formula del indicador . por otras L.
] Basica indicador HUMANOS Propios entidades Programacion
. L i (bli it .
Servidores publicos incluidos o i de serwdores pub |’c 0 capaci ados / Contratosde servicios
. 70% o Efectividad total de servidores publicos de la ) .
g en capacitaciones ) profesionales capacitaciones
S entidad
=1
T
o
=4
= Implementar la normativa Fortalecer la gestion de ) . # de servidores publicos con induccion .
L . . ., [servidores publicos con - : - ) Humanos, tecnoldgicos y
3 vigente establecida en el o Talento Humano, para 100% induccién v reinduccion Efectividad y reinduccién / total de servidores econémicos
g MECIy en el MIPYG para la <Z( incrementar las y ptiblicos de la entidad 01/01/2016 30/12/2016
5 8 efectiva gestion del Talento % competencias laborales y por
E e = Humano Institucional g ende el clima organizacional.
<< o©
o= © =
S|=2 5 = Estimul i . ) )
ol = 3 w St.'mu sy b|enestar # estimulos y bienestar aplicados / . .
S |2 = = 50% aplicados en los servidores Efectividad total de estimulos aprobados para los Humanos (un dia de salario - - areitart
Z|3 3 = ° |pablicos de acuerdo al plan ) 08 ap P de 7 funcionarios) Profesional Universitaria
o |y © w servidores publicos de la entidad ol ”
o2 = 8 aprobado especializada - Gestion de
x| = c &) Talento Humano
=) =] =
=|Q S Q
olE= ® i}
=1 K] N =
¥ |w c <<
=|O [} o " .
% o -é 5 Fortalecer Ia aplicacion de | I:;;itilt(;iisé?lugerzgﬁz:ie;al # de tematicas aprobadas en el PIC /#
o © w ortalecer |a aplicacion de la de tematicas que requieren Talento Humano de planta de
- © = 6 A 9 i6 ivi
g Z evaluacion de desempefio, 100% |resultado ~de la evaluacion de Efectividad capacitacién de acuerdo al resultado 01/01/2016 30/12/2016 personal de la BPP
z I?tela’ble;erd el sistem~a de T quilgentere info:macién gTéempeno aprobadas en el de Ia evaluacién de desempefio
S medicion de desempefio para pertinente para la
g el desarrollo integral del formulacion de instrumentos
3 personal. que mejoraren las
) )
3?3 rompetgguas Ia’bl;JllraIes de Servidores publicos # de servidores publicos Talento Humano de planta
N 05 Servidores publicos. 75%  |sobresalientes para determinar efectividad sobresalientes/total de servidores 01/01/2016 30/12/2016 P
. X - de personal de la BPP
el nivel de competencia laboral publicos
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Biblioteca Publica Piloto
de Medellin para América Latina

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION

1

FECHA

30/12/2015

Version 2

Subdireccion:

Administrativa y Financiera

Procesos y/o Subproceso:

Gesti6n de Talento Humano

Objetivo parala vigencia:

Determinar mecanismos para fortalecer la gestion administrativa y financiera mediante los procesos de apoyo, que soporte la operacion de recursos financieros, econémicos, infraestructura tecnolégica y de talento humano institucionales

de manera efectiva, para que el direccionamiento estratégico cumpla conforme a las normativas vigentes.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
x < RECURSOS -
= I Fecha de Fecha de Financiados RESPONSABLES
5 |z [ oBIETIVO ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD Unidad Nombre del o nicio rerminasion SUMINITROS - Recursos Total
w|S o Establecer la meta - Formula del indicador HUMANOS . por otras L
%) Basica indicador Propios ) Programacion
entidades

3

© o

E 2
3 % = Fortalecer la gestion del
E ) =l (3; talento humano en
‘i s § % E cumplimiento de la normativa
o 2 8 E w respectiva para mejorar las
al|R ]T Establecer el sistema de ,<£ condiciones y el medio Limite de afectados por . . Profesional Universitaria
3§ 5 g medicion de desempefio para LLl ambiente de trabajo, asi enfermedades o riesgos # de servidores publicos afectados por Contratacion de prestacion especializada - Gestion de
sl2|] S22 desempeno p a o, asi 10% esoriesgos efectividad  |enfermedades y riesgos laborales / 01/01/2016 | 3011212016 acion de p 36.117.300 36.117.300 |5 ‘
< |~ e~ el desarrollo integral del o como la salud en el trabajo, laborales 10% de la poblacion ) T de servicios Tecnologo Talento Humano - profesional en
x| = o O O i . . : total de servidores publicos ) .
218 =3 personal. 5 contribuyendo, asi a la trabajadora de la entidad seguridad y salud en el trabajo
S |6 § § M promocion y el
E % g8 = mantenimiento del bienestar
W o % = fisico, mental y social de los
o o ; servidores publicos
- g <

3 o

it

TOTAL RECURSOS PARA EL PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO 36.117.300 - 36.117.300
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION

1

FECHA

30/12/2015

Version 2

Subdireccion:

Administrativa y Financiera

Procesos y/o Subproceso:

Gestién Administrativa (Subprocesos de Gestion documental y Gestion de Recursos Fisicos)

Objetivo para la vigencia:

Determinar mecanismos para fortalecer la gestion administrativa y financiera mediante los procesos de apoyo, que soporte la operacion de recursos financieros, econémicos, infraestructura tecnolégica y de talento humano institucionales
de manera efectiva, para que el direccionamiento estratégico cumpla conforme a las normativas vigentes.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
x
Ol% Fechade | Fechade RECURSOS - Financiad RESPONSABLES
5 | z | oBJETIVO ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD Unidad Nombre del o rerminacion SUMINITROS - Recursos inanciados Total
w3 L Establecer la meta - Formula del indicador Inicio HUMANOS . por otras L
%) Basica indicador Propios ) Programacion
entidades
é Contrato prestacion de
J“g servicios tecnologia y 34.093.976 34.093.976
g Cumplimiento en el tramite de No. de comunicaciones tramitadas/total practicantes
2 Fortalecer la gestion 90% |las comunicaciones Efectividad  [de comunicaciones recibidas y 01/01/2016 30/12/2016 Subdireccion SAF
8 documental institucional institucionales entregadas ' "
S mediante la aplicacion de la Custodia, conservacion y
by . . consulta de documentos de 10.675.680 10.675.680
38 normativa respectiva para .
© o archivos de la BPP
] asegurar la organizacion,
= :§ almacenamiento,
- kS =8 2 conservacion, consulta y
1 s = disposicion final de los
=gl =4 E = ISp Cumplimiento en las ) .
il s g = documentos de la BPP. transferencias documentales No. de transferencias realizadas / No. Lider del subproceso de Gestion
O|s < =) 100% X ) Efectividad de transferencias requeridas por la 01/01/2016 30/12/2016  |Recursos Tecnoldgicos 15.000.000 15.000.000 P
<|5 © o segun tablas de retencion . Documental
a1 2 © - o e entidad
wls E Establecimiento del a institucionales.
Z 8 = programa gestion Cf)
SR RS 8 documental institucional en =
< |5 o L ) [
x (3 3 cumplimiento de la normativa 5
51> 3 respectiva =
S| s = o
2lgl 3 3
a i = 5 Fortalecer la implementacion
& hel s Ej de la normativa cero papel
- [ 7] =
18 2 9( para mejorar el seguimiento
- 3 de los tramites, la calidad y - . No. de procedimientos con
a S rapidez del servicio al reducir Cumplimiento de normativa implementacion de estrategia cero Talento Humano de planta de Lider del subproceso de Gestion
5 pic 50% [cero papel en la gestion Efectividad P rateg 01/01/2016 | 3011212016 P - P
= los tiempos de respuesta papel / total de procedimientos personal de la BPP Documental
3 ) documental L .
= contribuyendo al desarrollo institucionales requeridos
= sostenible, el consumo
_‘% responsable de recursos
S institucionales.
5]
kS
=
(3]
=
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO SPE400.2-FT-GSIC-01
VERSION 1
FECHA 30/12/2015

Version 2

Subdireccion:

Administrativa y Financiera

Procesos y/o Subproceso:

Gestion Administrativa (Subprocesos de Gestion documental y Gestion de Recursos Fisicos)

Objetivo parala vigencia:

Determinar mecanismos para fortalecer la gestion administrativa y financiera mediante los procesos de apoyo, que soporte la operacién de recursos financieros, econémicos, infraestructura tecnoldgica y de talento humano institucionales
de manera efectiva, para que el direccionamiento estratégico cumpla conforme a las normativas vigentes.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
% < META INDICADOR Focha de RECURSOS - FUENTES DE FINANCIACION RESPONSABLES
5| [ oBiETIVO ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD _ Nombre del nicio enace SUMINITROS - R Financiados Total
W= Unidad Establecer la meta ombre de Formula del indicador HUMANOS eeursos por otras o
Basica indicador Propios . Programacion
entidades
S »n
£ 5
8 = »
538 o
S5 8 =
O =5 ©
I3 § & |Asegurar la efectividad, '3(_: Fortalecer la gestion de Contrato prestacion de
3 S % 39'!“’64 'y °p°r"““'dafj ?” la ® reclursoslflsmos m§d|ante el o, |Cumplimiento de inventarios - Inventarios actualizados/inventarios serV|C|’0§ profesionales y Lider del subproceso de recursos
@ & & |aplicacion de procedimientos = mejoramiento continuoenla | 100% ) Efectividad o . 01/01/2016 30/12/2016  [tecnolégicos. 165.757.240 165.757.240 |, .
S22 . = - . actualizados institucionales requeridos - fisicos
= E S de los recursos fisicos de la 2 administracion de recursos Recursos de suministros
§ g,’ S |institucion. ;(_) institucionales administrativos y transporte
823
= 55 = 8
=] S 8 =
= L % (72}
@ 83 =z
Olg RS =
S1a o @
al's 5388 w
=z|5 EQSQ imi i
O|5 & & 2 Garantizar la comodidad y el 8 ) - Manten!m!ento ejecutado -
(SN =1 ERE=AM b Adecuar y fortalecer espacios Cumplimiento en el Mantenimiento programado. Contratos mantenimiento y ) —
<|9 L o & |bienestar de los empleados, e - ) - - . Subdirectora Administrativa y
xS [SRR=2] ) 5 adecuados para la operacion aprovechamiento de los Efectividad 01/01/2016 30/12/2016  |vigilancia de bienes muebles 272.806.564 272.806.564 . " °
21E S o = |y adecuar zonas de trabajo y 3 X . . o N ) ; Financiera
51 E © S 2 2 y funcionamiento de la BPP espacios Vigilancia ejecutada sin siniestros ni e inmuebles
Sls S 2 | |dedescanso o
o - EQ robos.
& 853
& O 2
] -
o -
- < bl
) g Sa Fortalecer y adecuar las :I?nrt;at;ioirta pu?rhcetl cal
&3 5o instalaciones fisicas dela | 100% Efectividad 071212015 | 0110/2016 | °oreamiemo esucraty 3.907.149.918 3.907.149.918
& > Z disefios Ed. sede central
= O . X x g BPP sede central, para
3 2 Realizar reforzamiento s E asequrar la disponibilidad de BPP.
22 g |estructural y disefio de obras o g 9 . P Cumplir la Norma de Sismo Edificio cumpliendo las normas de L
D m o . o o espacios adecuados, por ) ) ) ) ) Direccion General
@ 5 & |complementarias de la Sede Ew , i Resistencia sismo resistencia.
s Central de la BPP w3 medio de: Suscripcion y Contrato Interventora obra
=2 ' = iecucio » . .
£5 5 < ejecuci6n de contrato de obra 4o Efectividad 101112015 | 10010ty |PUDlica eforzamiento 339.207.014 339.207.014
£ 5 < o publica y de la interventoria estructural y disefios edificio
3 -05_ 2a respectiva sede central BPP.
w
o
TOTAL RECURSOS PARA EL PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVO 4.744.690.392 - 4.744.690.392
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VIGENCIA FISCAL - 2016 -

DOCUMENTO

SPE400.2-FT-GSIC-01

VERSION

1

FECHA

30/12/2015

Version 2

Subdireccién:|Administrativa y Financiera

Procesos y/o Subproceso:

Gestion de Desarrollo y Apropiacién de las TIC

Objetivo para la vigencia:

Determinar mecanismos para fortalecer la gestion administrativa y financiera mediante los procesos de apoyo, que soporte la operacion de recursos financieros, econémicos, infraestructura tecnolégica y de talento humano institucionales
de manera efectiva, para que el direccionamiento estratégico cumpla conforme a las normativas vigentes.

PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
°|3 Fechade | rechad RECURSOS - — RESPONSABLES
5|2 [ oBIETIVO ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD Unidad Nombre del O e SUMINITROS - Recursos | Financiados Total
w3 ) Establecer la meta - Formula del indicador Inicio HUMANOS ; por otras -
%) Basica indicador Propios . Programacion
entidades
w
3 s g8
= | ° SS9
w | . =] > 3
518 £ &3 . . '
S(D S 5 3 ) » S Fortalecer la infraestructura - infraestructura tecnolégica
S| 5 =Y Establecer los mecanismos w» ~ . cumplimiento en . ;
nle 2.3 . ) o= tecnoldgica con el modelo de ) B implementada en tramites con
o1s 28 necesarlos para [ncorporar Lok operacion por procesos implementacion de eficiencia administrativa "cero Talento Humano de planta de Subdireccion administrativa y
8 3 5 8 las tecnologias de la B>a . .. 60% [infraestructura tecnol6gica para efectividad e . 01/01/2016 30/12/2016 110.610.510 110.610.510(, .
Qs =% ) » ocas institucionales para contribuir o A papel"/infraestructura tecnolégica personal de la BPP financiera
ol & S 8 informacion a los procesos y j=e) L A eficiencia administrativa "cero ) . -
|5 zZ 2 - . Z a la eficiencia administrativa " requerida para la implementacion de la
3 e 3 servicios de la entidad. W< papel N s, "
2 S8 = de los recursos eficiencia administrativa "cero papel
0l E] ==
w |~ 5 c e
© g 0@
- k] =o
TOTAL RECURSOS PARA EL PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVO 110.610.510 - 110.610.510

TOTAL DE RECURSOS PARA LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4.986.204.136

4.986.204.136
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DOCUMENTO SPE400.2-FT-GSIC-01
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VIGENCIA FISCAL - 2016 VERSION !
e e Pt FECHA 30/12/2015
Version 2
Subdireccién:|Jefatura de Control Interno Procesos y/o Subproceso:|Evaluacion y Control/Gestion de Evaluacion Independiente
Objetivo para la vigencia:|Propender por la materializacion de los objetivos estratégicos de la BPP
PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
x META INDICADOR RECURSOS FUENTES DE FINANCIACION
ol Eech : - - RESPONSABLES
5|2 | oBIETIVO|  ESTRATEGIA PROYECTO  [ACTIVIDAD Unidad Nombre del echade | Fechade SUMINITROS - Recursos | Tinanciados Total
w3 ) Establecer la meta - Formula del indicador Inicio HUMANOS ; por otras -
] Basica indicador Propios entidades Programacion
58 ©
S o @
S o L o
N o o 2
T > o S
= Q0 S 5
é % 2 |Realizar auditorias que % E o Realizar auditorias basadas (No auditorias ejecutadas/No Febrero 1de  [Diciembre 20 Talento humano calfficado Juan Guillermo Agudelo Arango -
=S5 au - Sg ; 5 |Auditorias bajo riesgos Efectividad aue ! So. Equipos de computo $  52270.008,00 | $ - |s 5227000800 9 9
5 S = [generen valor a la entidad st @ en riegos Auditorias programadas)*100 2016 de 2016 Impresora Paneleria Jefe de Control Interno
>3 88 p P
D O T ©
29 55
& s =g
e ’
B ©
E () .. . _ ) o
S & -gz Actividades ludico - . (NO' Acthldadels.Iudldo agademlcas Enero 12de  [Diciembre 20 Talgnto huma’no calficado Juan Guillermo Agudelo Arango -
=N =4 . 3 Eficacia ejecutadas/Actividades ludido - Equipos de computo
3 S académicas L " 2016 de 2016 . Jefe de Control Interno
T g s académicas programadas)*100 Impresora Papeleria
Hlw -‘3 3 2
— | B8 =
© © = o
o | 5= [
21° T & = Talento humano calificado
Ll a ® i £ i i i iqi i ici i -
5|8 ? 8 Jornadas ludico - Sa Boletines digitales periedicos 12 [Actividades ludico - Eficacia (No. Eoletlr@ digitales expedndoilNo. Enero 12de  [Diciembre 20 Equipos de computo Juan Guillermo Agudelo Arango
e £ 3 académicas Sm académicas Boletines digitales programados)*100 2016 de 2016 Imoresora Paneleria Jefe de Control Interno
@O |, S o = p p 1
3|= < S @
c| e o © h=]
S(s g8 g 3 % de disminucion de acciones
o | = a o ; ifi
213 gL ®© - correctivas Talento humano calificado . i
3le| =8 8 Seguimiento a planes de 2 Efectividad Enero de 2016 jul-16|Equipos de computo Juan Guillermo Agudelo Arango
c|= 25 8 mejoramiento o A ) ) Jefe de Control Interno
€ a = % de incremento en las acciones de Impresora Papeleria
% L mejora eficaces
8 ©
3 g Buscar apoyo en el Comité g
:é © de enlace constituido por los 3
T @ ; f 5a
% 2 Jefgs de conirolinterno de [as § & ] ) Talento humano calificado
= 8 entidades que conforman en S w© (No. Asesorias efectivas ) ) .
L5 L oo Conceptuar acerca de temas |A . . . . Equipos de computo Juan Guillermo Agudelo Arango -
< @ conglomerado publico S 3 . Asesorias Efectividad realizadas/No. asesorias Permanente  [Permanente
© L . pul . .
E 5 s relevantes para la Entidad ~ [demanda Impresora Jefe de Control Interno
© 5 municipio de Medellin o -8 requeridas)*100 ’
5 8 @ Papeleria
> 8 > £
3= Apoyarse con expertos ]
c .0 <
ué.s_ kS externos g
o [
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DOCUMENTO SPE400.2-FT-GSIC-01
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VIGENCIA FISCAL - 2016 VERSION !
e e Pt FECHA 30/12/2015
Version 2
Subdireccioén: |Jefatura de Control Interno Procesos y/o Subproceso:|Evaluacion y Control/Gestion de Evaluacion Independiente
Objetivo para la vigencia:|Propender por la materializacion de los objetivos estratégicos de la BPP
PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
x
gl RECURSOS - RESPONSABLES
5% [oBIETIVO|  ESTRATEGIA PROYECTO  [ACTIVIDAD Felrc]?:i‘ode eoenade SUMINITROS - Financiados
ol B . N | o R Total
7 Un,'dad Establecer la meta .om.bre de Formula del indicador HUMANOS ecur_sos por otras ot L.
Basica indicador Propios . Programacion
entidades
o Realizar la evaluacion a Talento humano calificado
& modelo estandar de control 1 Evaluacion Eficacia (Evaluacion realizada/Evaluacion Enero 12de  [Febrero 28 de Equinos de computo Juan Guillermo Agudelo Arango -
= interno - MECI y reportar al programada)*100 2016 2016 aulp P ) Jefe de Control Interno
S ko Impresora Papeleria
° ] DAFP
£ Z
2 i)
E ©
) @
£ sl i i0 ifi
15 2 Reallzar evaIuacnor? al o - (Evaluacion realizada/Evaluacion Enero 12de  [Febrero 28 de Talgnto huma’no calificado Juan Guillermo Agudelo Arango -
S > sistema de control interno 1 Evaluacion Eficacia " Equipos de computo
L} = programada)*100 2016 2016 ) Jefe de Control Interno
b= = contable Impresora Papeleria
s £
3 © Realizar Informe ) . .
£ § Cuatrimestral de Avance del " . (NO' informes cgatnmestrales Noviembre de Talgnto huma’no calficado Juan Guillermo Agudelo Arango -
w T 2 . 3 Evaluacion Eficacia ejecutados/No. informes Marzo de 2016 Equipos de computo
o |w € @ Estado del Sistema de . " 2016 . Jefe de Control Interno
o|a £ @ cuatrimestrales programados)*100 Impresora Papeleria
o | 2 [ Control Interno
PR g g
§ 1% L <@
S8 K £
S| = e Talento humano calificado
D | = =1 T L. " L. .
°la £ Realizar evaluaciones Evalggcmn institucional lde la 1 Evaluacion Eficacia (Evaluacion r*eallzada/EvaIuamon abr-16 abr-16|Equipos de camputo Juan Guillermo Agudelo Arango
el S Gestion por Dependencias programada)*100 ) Jefe de Control Interno
514 S Impresora Papeleria
8|2
S|e 3 a - ) (Seguimientos Talento humano calificado )
= © o Seguimiento a quejas, " —— . - . . X Juan Guillermo Agudelo Arango -
= o L 4 Evaluacion Eficacia realizados/Seguimientos Marzo de 2016 jul-16|Equipos de computo
® © reclamos y solicitudes " ) Jefe de Control Interno
5 ry programados)*100 Impresora Papeleria
£ g
s g
3 g Talento humano calificado
s E € Cumplimiento Normativo de ” _— (No. informes elaborados/No. informes |Febrero de 2 : X Juan Guillermo Agudelo Arango -
S £ k] 1 Evaluacion Eficacia " Marzo de 2016 |Equipos de computo
5 pid Uso del Software programados)*100 2016 . Jefe de Control Interno
P S Impresora Papeleria
& b
£ S
© <
f= —
® 8 Talento humano calificado
= 2 i i i .
;3 £ Verificacion Ley de Cuotas 1 Evaluacion Eficacia (No. informes f laborados/No. informes Julio de 2016 ago-16|Equipos de computo Juan Guillermo Agudelo Arango
= 2 programados)*100 ) Jefe de Control Interno
15 Impresora Papeleria
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DOCUMENTO SPE400.2-FT-GSIC-01
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - POAI - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VIGENCIA FISCAL - 2016 VERSION !
e e Pt FECHA 30/12/2015
Version 2
Subdireccién:|Jefatura de Control Interno Procesos y/o Subproceso:|Evaluacién y Control/Gestion de Evaluacion Independiente
Objetivo para la vigencia:|Propender por la materializacion de los objetivos estratégicos de la BPP
PARTE ESTRATEGICA PROYECTOS DE INVERSION CRONOGRAMA PROGRAMACION DE LA INVERSION
META INDICADOR FUENTES DE FINANCIACION
o < RECURSOS - RESPONSABLES
O[5 Fecha de Fecha de , ,
O | z | OBJETIVO ESTRATEGIA PROYECTO ACTIVIDAD L terminacio SUMINITROS - Financiados
w3 Unidad Nombre del - Inicio erminacion Recursos Total
»n ) Establecer la meta - Formula del indicador HUMANOS ; por otras L
Basica indicador Propios . Programacion
entidades

o

&
W w - © Seguimiento a la inscripcion
> o C 5 3 de tramites administrativos ) . Talento humano calificado )
- | & ® © . o L _— (No. informes elaborados/No. informes |Febrero de ) X Juan Guillermo Agudelo Arango -
% | 5 B = en el Sistema Unico de 2 Evaluacion Eficacia " Marzo de 2016 |Equipos de computo
| » & € | - . programados)*100 2016 ) Jefe de Control Interno
s|s el = Informacion de Tramites Impresora Papeleria
EARS e E (SUIT)
el £3 Realizar evaluaci £
Q| & s S ealizar evaluaciones S
2la 5 E 5
o © = 2
3|8 £ £ 3 - Talento humano calificado
2% 2 ¢ > Seguimiento y Control al Plan ) . - ) X ;
ol & E 35 © ” - " " . (No. informes elaborados/No. informes Diciembre de |Equipos de computo Juan Guillermo Agudelo Arango -
> 5 5 ® 5 Anticorrupcion y de Atencion 4 Evaluacion Eficacia " Enero de 2016
=210 8 8 ) programados)*100 2016 Impresora Jefe de Control Interno
21< o] al Ciudadano ]
= = Papeleria

£

TOTAL RECURSOS PARA CONTROL INTERNO[ $ 52.270.008 - |$ 52.270.008

TOTAL INVERSION BPP

5.867.782.567

42.000.000

5.909.782.567
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